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I. DATOS DE LA EMPRESA: 

 
Razón Social: INMAC PERU SAC 
RUC: 20513250445 Avenida Dionisio Derteano 184 – Dpto 801 – Región: Lima – Provincia: Lima / 
Distrito: San Isidro. 
Representante legal: Ing. German Pablo Salerno. 
Carné de extranjería: 000605649 
Número total de trabajadores con vínculo laboral: 722. 
 

II. LUGAR DE TRABAJO: 
 

INMAC PERU SAC es una empresa especializada en la ejecución, operación y mantenimiento de 
obras de infraestructura y servicios logísticos, en el rubro de Hidrocarburos y Construcción. 
 
Ubicación:  
 Oficinas Lima, Avenida Dionisio Derteano 184 – Dpto 801 – San Isidro – Lima – Perú. 

 
 Sede en Campamento Base Malvinas lote 56-88 – Distrito de Megantoni, Provincia de la 

Convención, Departamento Cusco, Perú. 
 

 Sede en Campamento Base Nuevo Mundo lote 57 - provincias de Satipo del departamento de 
Junín, Región Junín, Atalaya del departamento de Ucayali y la convención del departamento de 
Cusco, Región Cusco. 
 
 Sede en Campamento Percy Rozas lote 8, distrito de trompeteros, Región Loreto. 

 
 Servicio de limpieza de derrames y remediación ambiental – lote 8. 

 
 Sede km 323, tramo II Oleoducto norperuano – Provincia Datem Marañón - Región Loreto. 

 
 Sede campamento Bretaña lote 95, Distrito de Puinahua, Provincia de Requena, Región Loreto. 

 
 Sede proyecto ENEL, Central Térmica Ventanilla, Avenida el Bierzo S/N Altura Km 14.5 de la 

Avenida Néstor Gambeta, Distrito de Ventanilla, provincia Callao, Región Callao. 
 

 Taller de metalmecánica Naranjal – San Martin de Porras – Lima. 
 

 Proyecto obras civiles CPF2 lote 95. 
 

III. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES: 
 

La nómina de personal de Seguridad y Salud en los trabajadores se puede verificar en el 
Anexo1. 

 
IV. OBJETIVOS, ALCANCE, REFERENCIAS Y DEFINICIONES Y ABREVIATURAS: 

 
1. OBJETIVOS; 

Describir las acciones de INMAC PERU para vigilar, prevenir y controlar el riesgo de exposición 
y transmisibilidad del SARS-CoV-2 (COVID-19) en el trabajo. Y proteger la salud de los 
colaboradores, contratistas y visitantes. Así mismo establecer los lineamientos necesarios 
conforme a la normativa legal vigente. 
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2. ALCANCE: 

El presente documento aplica a todos los colaboradores de INMAC PERU, contratistas y 
visitantes. 
| 

3. REFERENCIAS: 
• Ley Nro. 26842: ley General de Salud y sus modificatorias.  
• Ley Nro. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.  
• Resolución Ministerial N°972  – 2020 – MINSA / y su Documento FE DE ERRTAS del 

04 Diciembre del 2020. 
• Resolución Ministerial N°265 – 2020 – MINSA 
• Resolución Ministerial N°087 – 2020 – VIVIENDA 
• Resolución Ministerial N°128 – 2020 – MINEM 
• Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud 

en el Trabajo.  
• Resolución ministerial 055-2020-TR Guía de prevención del Coronavirus (COVID-19) en el 

Ámbito Laboral.  
• Decreto Supremo N°008-2020 –SA Decreto supremo que declara en emergencia sanitaria a 

nivel nacional por          el plazo de 90 días calendario y dicta medidas de prevención y control 
del COVID-19. 

• Decreto de Urgencia N°025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a 
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio 
nacional. 

• Decreto de Urgencia N°026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas medidas 
excepcionales y temporales para prevenir la propagación del Coronavirus (COVID-19) en el 
territorio nacional.  

• Decreto de Urgencia Nº 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a reforzar el 
Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el Territorio Nacional y a 
la Reducción de su Impacto en la Economía Peruana.  

• Decreto de Urgencia N° 029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al 
financiamiento de la Micro y Pequeña Empresa y otras medidas para la reducción del impacto 
del COVID-19 en la Economía Peruana  

• Decreto de Urgencia N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias 
para reforzar los sistemas de prevención control vigilancia y respuesta Página 4 de 25 
sanitaria para la atención de la emergencia producida por el COVID-19.  

• Decreto Supremo Nº 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N° 045 y 046-2020-
PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves 
circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19.  

• Decreto Supremo Nº 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia Nacional 
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM por el término de trece (13) días 
calendario, a partir del 31 de marzo de 2020. 

• Decreto Supremo Nº 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por el 
término de catorce (14) días calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 
2020.  

• Decreto Supremo N°008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a 
nivel nacional por el plazo de noventa (90) días calendario y dicta medidas de prevención y 
control del COVID-19.  

• Decreto Supremo N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el 
Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026- 2020 
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la 
propagación del COVID – 19. 

• Decreto Legislativo N° 1499 Decreto Legislativo que establece diversas medidas para 
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garantizar y fiscalizar la protección de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as 
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID 19. 

• Resolución Ministerial 135 MINEM-DM Modifican el documento denominado “Protocolo 
Sanitario para la implementación de medidas de prevención y respuesta frente al COVID-19 
en las actividades del subsector Minería, subsector Hidrocarburos y el subsector de 
electricidad” 

• Resolución Ministerial 193 – 2020 / MINSA Aprueban del documento técnico: Prevención, 
Diagnóstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perú. 

• Decreto Supremo 083-2020 / PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia 
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del 
COVID-19 y establece otras disposiciones. 

• Resolución Ministerial 283-2020 MINSA Modifican el Documento Técnico:” Lineamientos para 
la Vigilancia, Prevención y Control de Salud de los trabajadores con Riesgo de Exposición a 
COVID-19”. 
 

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS: 
 
4.1. AISLAMIENTO EN EL AMBITO COMUNITARIO: Es el procedimiento por el cual una 

persona considerada caso Sospechos, Probable o Confirmado de la COVID-19, que no 
requiere hospitalización y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las 
condiciones para garantizar el aislamiento en una habitación con adecuada ventilación y no 
hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecerá ser albergado 
en un CATS (Centro de Aislamieno Temporal y Seguimiento) o el que haga sus veces. 
 
En caso de infección asintomática, el aislamiento se mantendra hasta transcurrido 14 días 
desde la fecha en que se tomó la muestra para el diagnóstico. 
 
 

4.2. Aislamiento Hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o 
confirmado de COVID-19 es ubicado en un área hospitalaria separada de otros pacientes 
con otros diagnósticos. 
 

4.3. Alta epidemiológica: Transcurrido 14 días para el caso de COVID-19 Leve, luego de inicio 
de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiológico, 
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 04 días asintomático). 
Considerando la evolución clínica, el médico tratante podra indicar pruebas diagnosticas 
adicionales y postergar el alta del caso. 

 
4.4. Barrera Fisica para el Trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto 

directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de 
transmisión. 

 
4.5. Caso Sospechoso: Persona que cumple con cualquiera de los siguientes criterios clínicos: 

 
a) Paciente con sintomas de infección respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de 

garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas: 
• Malestar General. 
• Fiebre. 
• Cefalea. 
• Congestión nasal. 
• Diarrea. 
• Dificultad para respirar (Señal de alarma). 
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• Perdida de gusto (Ageusia) 
• Perdida del olfato (Anosmia). 

 
b) Paciente con infección respiratoria aguda grave (IRAG: Infección respiratoria aguda con 

fiebre o temperatura actual ≥38ºC; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 días; y que 
requiere hospitalización). 

 
4.6. Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios: 

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiológico de contacto directo con un caso 
probable o confirmado, o epidemiológicamente relacionado a un conglomerado de casos 
los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 días 
previos al inicio de los sintomas. 
 
b) Caso sospechoso con imágenes de tórax que muestran hallazgos radiológicos 
sugestivos de COVID-19, en: 

 
• Radiografia de tórax: Opacidades nebulosas, de morfología a menudo 

redondeadas, con distribución pulmonar periférica e inferior. 
• Tomografía computarizada de tórax: Multimples opacidades bilaterales en vidrio 

esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribución pulmonar 
periférica e inferior. 

• Ecografía Pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas 
o confluyentes), patrones de consolidación con o sin broncogramas aéreos. 
 

c) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida de olfato) o ageusia (pérdida del 
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada. 

 
4.7. Caso Confirmado sintomático de COVID-19: Caso sospechoso o probable con 

confirmación de laboratorio de infección por COVID-19, mediante prueba molecular, prueba 
antigénica positiva para infección por SARS-CoV 2 o prueba serológica (ELISA, 
Inmunofluorescencia, quimioluminisencia, y electroquimioluminiscencia) reativa a IgM o 
IgM/IgG para infección por SARS-CoV 2. 

 
4.8. Caso de Infección asintomática de COVID-19: Toda persona asintomática identificada 

atraves de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas 
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV 2 
o presenta prueba antigénica positiva o prueba serológica reactiva a IgM o IgM/IgG para 
infección por SARS-CoV 2. 

 
4.9. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral con la 

presencia de los trabajadores. 
 

4.10. Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones: 
a) Persona que estuvo a menos de 01 metros de distancia de un caso sospechoso, 

probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo 
que abarca desde 02 días antes del inicio de síntomas ( o en el caso de infección 
asintomática 02 días previos a la toma de la muestra la cual dio resultado positivo) hasa 
el inicio del aislamiento. 

b) Personal de salud que no ha usado equipo de protección personal (EPP) o no ha 
aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluación de 
un caso confirmado por la COVID-19. 
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4.11. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su 
vivienda , a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o 
confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 días, a partir del último día de exposición 
con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el 
objetivo de disminuir la posibilidad de transmisión, y monitoreos la probable aparición de 
sintomas y asegurar la detección temprana de casos. 

 
4.12. Desinfección: Reducción por medio de sustancias químicas y/o métodos físicos de 

numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nuevo 
nivel que no ponga en riesgo la salud. 

 
4.13. Empleador/a: Toda persona natural juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios 

trabajadores. 
 

4.14. Equipos de Protección Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria 
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes 
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa 
temporal y complementaria a las medidas preventivas de carácter colectivo (Control 
administrativo y ambiental). 

 
4.15. Grupos de riesgo: 

 
Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor 
vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define 
los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la 
salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones 
por la COVID-19, los mismos que según las evidencias que se vienen evaluando y 
actualizando permanentemente, se definen como: Edad mayor a 65 años, comorbilidades 
como hipertensión, diabetes, obesidad con IMC ≥ 40, enfermedades cardiovasculares, 
enfermedad pulmonar crónica, cáncer, otros estados de inmunosupresión y otros que 
establezca la autoridad nacional sanitaria a las luces de futuras evidencias. 

 
4.16. Limpieza: Eliminación de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabón, 

detergente o sustancia química. 
 

4.17. Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizará para vigilar 
el riesgo de exposición al SARS-CoV 2 en el lugar de trabajo (Anexo 02)  

 
4.18. Lugar de trabajo: Todo sitio o área donde los trabajadores permanecen y desarrollan su 

labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo. 
 

4.19. Mascarilla quirurgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una 
capa filtrante para evitar la diseminación de microorganismos normalmente presentes en la 
boca, nariz o garganta y para evitar así la contaminación y propagación de enfermedades 
transmisibles. 

 
4.20. Mascarilla Comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre 

boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la resolución ministerial Nº 
135-2020 MINSA, se emplean com omedidas de protección respiratoria, para reducir el 
riesgo de transmisión de enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles. 

 
4.21. Pruebas de Diagnóstico para el COVID-19: Son aquellas pruebas que se realizan en un 
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laboratorio, con requerimientos especificos de metodología y uso de equipamiento y 
reactivos a cargo de personal entrenado para: 

 
a) Detección de material genético del virus. 
b) Detección del virus como entidad individual, mediante la detección de antigenos virales. 
c) Detección de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado. 

 
4.22. Protector respiratorio o Respirador descartable: EPP destinado fundamentalmente a 

proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposición a COVID-19. Se 
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en 
sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana Nº 329.201-2020 del 
Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos: 

• N95 (United States NIOSH-42CFR84) o Equivalentes. 
• FFP2 (Europe EN 149-2001) 

 
4.23. Puestos de trabajo con Riesgo de Exposición a SARS-CoV 2: Son aquellos puestoscon 

diferente nivel de riesgo de exposición a SARS-CoV 2, que dependen del tipo de actividad 
que realizan. 
 
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos, cada empleador, con la aprobación del 
comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicación 
concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinación de los niveles de 
riesgo se efectua por los métodos de identificación del peligro biológico al SARS-CoV 2, se 
evaluan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen los controles, 
en función de la jerarquia establecidad en el articulo 21 de la Ley 29783, Ley de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 
 
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en: 
 

a) Riesgo Bajo de Exposición: Los trabajos con un riesgo bajo de exposición son 
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche 
que estan infectados con SARS-CoV 2, asi como, enel que no se tiene contacto 
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el público en general; 
o en el que se puedan usar o establecer barreras físicas para el desarrollo de la 
actividad laboral. 

 
b) Riesgo Mediano de Exposición: Son aquellos que requieren contacto cercano y 

frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por 
las condiciones en el que realizan no se puede usar o establecer barreras físicas 
para el trabajo. 

 
c) Riesgo Alto de Exposición: Trabajo con riesgo potencial de exposición a casos 

sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los 
ambientes o lugares de atención de pacientes con la COVID-19, pero que no se 
encuetran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo. 

 
d) Riesgo Muy Alto de Exposición: Trabajo en el que se tiene contacto con casos 

sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente 
de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de 
laboratorio (Manipulación de muestras de casos sospechosos o confirmados). 

 
4.24. Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo 
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posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el 
Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes 
del inicio de las actividades, los lineamientos establecidos en los numerales 7.1 y 7.2 de la 
RM 972-2020 MINSA. 

 
4.25. Regreso al trabajo post cuarentena (Por Contacto): Proceso de retorno al trabajo luego 

de permanecer 14 días en su casos confinado, desde el contacto directo con la persona 
infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrio la enfermedad y que se mantiene 
clínicamente asintomático. 
 

4.26. Reincorporación al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue 
diagnosticado o declaro que tuvo COVID-19, está de alta epidemiológica. 

 
 

V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICIÓN A COVID-19. 
 

Es importante mencionar que por la naturaleza de los proyectos de INMAC PERU, la Nómina de 
trabajadores es dinámica y se actualizara cada vez que exista cambios en su planilla. 
 
La Nómina actual de trabajadores, a la fecha de presentación del “Plan de Vigilancia, Prevención y 
Control de COVID-19 en el trabajo” por riesgo de Exposición se halla en el Anexo 03. 
 
Los criterios para determinar el nivel de riesgo para COVID-19 se basan en las definiciones 
operacionales de la RM 972-2020 MINSA. 
 

VI. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN EL 
TRABAJO 

 
1. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES ADMINISTRADOS POR INMAC PERÚ 

Se garantizará la limpieza y desinfección diaria de todos los ambientes propios o administrados 
por INMAC PERÚ, para el proceso de Limpieza debe considerar: 
1.1.  Del proceso de limpieza y desinfección: 

 
a) Personal operativo que realizará la desinfección 

• Debe contar con capacitación según los lineamientos del presente plan.  
• Capacitación en la actividad de Limpieza y Desinfección. 
• Conocer el IPERC para esta actividad. 

 
b) Elementos de protección personal (EPP)  

El personal debe contar con los siguientes EPP de bioseguridad:  
 
• Traje Tyvek de cuerpo completo 
• Mascarilla N95 o respirador de medio cara con filtros 
• Lentes antiparra o anteojos de seguridad con careta facial transparente. 
• Guantes de nitrilo o Neopreno largos 
• Botas de cuero o de jebe caña alta 
 
El correcto uso de los EPP permite evitar posibles vías de entrada del agente biológico; 
igualmente es importante que los mismos sean retirados al terminar la labor como 
residuo peligroso, para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersión del 
agente infeccioso. 
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Para el adecuado retiro de los EPP, se debe evitar tocar con las manos desnudas la 
cara externa (contaminada) de guantes y trajes tyvek. 

 
Una vez retirado el EPP el personal deberá realizar el correcto lavado de manos con 
agua y jabón. 
 

c) Equipos y materiales a Usar: 
 

• Mochila aspersora 
• Escobillones. 
• Escobillas. 
• Balde o recipiente. 
• Solución hipoclorito de sodio al 5% (Lejía diluida) 
• Alcohol etílico 
• Rociadores. 
• Trapos industriales 
• Paños 
• Toallas 

 
d) Delimitación del área expuesta  

 
Se deberá delimitar la zona a limpiar con carteles de limpieza, considerar la separación 
del personal a ejecutar la limpieza de 2 m de proximidad y cantidad minina de personal 
evitando aglomeración.  

 
e) Proceso operativo de Limpieza y desinfección: 

 
Superficies que deben ser limpiadas y desinfectadas son: manillas, pasamanos, taza 
del wáter, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, 
máquinas expendedoras de bebidas calientes, frías y alimentos, interruptores, entre 
otras.  

 
o Limpieza: 

 
Previo a efectuar una desinfección se debe ejecutar un proceso de limpieza de 
superficies, mediante la remoción de materia orgánica e inorgánica – mediante 
fricción – con la ayuda de detergentes biodegradables y enjuagando posteriormente 
con agua para eliminar la suciedad por arrastre. 

 
 

o Desinfección:  
Una vez ejecutado el proceso de Limpieza se debe realizar el proceso de 
desinfección de superficies ya limpias, con la aplicación de productos desinfectantes 
a través del uso de rociadores, toallas, paños de fibra o microfibra o trapeadores, 
entre otros métodos. 

 
Sobre los desinfectantes, es posible utilizar otro tipo de desinfectante, caso del cual 
se recomienda consultar la MSDS del producto y se deben seguir las 
recomendaciones del fabricante del desinfectante para su preparación y aplicación.  

 
Cuando se utilizan productos químicos para la limpieza, es importante mantener la 
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ventilación (por ejemplo, abrir las ventanas, uso del aire acondicionado si ello es 
factible) para proteger la salud del personal de limpieza.  

 
Para efectuar la limpieza y desinfección, se debe privilegiar el uso de utensilios 
desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos 
deben desinfectarse utilizando los productos arriba señalados.  

 
En el caso de limpieza y desinfección de textiles (por ejemplo, cortinas, manteles, 
uniformes, etc.) estos deben seguir los lineamientos de lavado con detergentes 
biodegradables y ser separados de acuerdo a la persona o habitación proveniente 

 
Se utilizará Hipoclorito de Sodio al 0.1% y en caso Hipoclorito de Sodio al 5% bajo 
una dilución de 1:50 (Por cada litro de agua se debe agregar 20ml de Hipoclorito de 
sodio) 

 
Para las superficies que pueden dañarse con el Hipoclorito de Sodio se puede utilizar 
Alcohol etílico a una concentración del 70°. 

 
• La limpieza debe cubrir todos los ambientes, equipos y herramientas de la zona 

contaminada. Limpiar superficies con solución de hipoclorito, dejar actuar por 5 
minutos.  

• Después de limpiar los ambientes, se debe limpiar el piso con hipoclorito. Se 
debe dejar actuar por 2 minutos.  

• Culminada la desinfección, se debe ventilar el ambiente por 5 minutos.  
• Al retirarse del ambiente, se debe limpiar el calzado con solución de hipoclorito. 

Se debe trasportar con la mano el balde y los otros artículos de limpieza.  
• Los artículos de limpieza deben dejarse en la zona de lavado. Limpiar todos 

estos materiales con hipoclorito, dejar actuar por 5 minutos y enjuagar con 
abundante agua corriente. 

• Lavar la zona de lavado con hipoclorito dejar actuar por 5 minutos y enjuagar 
con abundante agua.  

• Los guantes deben retirarse y colocarse en una bolsa. Posteriormente lavarse 
las manos con jabón. 

• Retirarse el traje de protección y colocarlo en la misma bolsa.  
• Lavarse las manos con agua y jabón. 
• Retirarse la mascarilla, colocarlos en la bolsa. 
• Retirarse zapatos y cambiarlos por otros que no hayan sido expuestos a la 

zona de limpieza inicial.  
• La bolsa debe ser desechada como material peligroso. 
• Repetir finalmente el lavarse las manos con jabón y agua. 
• Lavarse el rostro con jabón 
• Dirigirse a las duchas, retirarse el traje o ropa empleada durante la actividad y 

colocarlo en una bolsa, para enviarla a la lavandería. 
• Rosear con un atomizador con alcohol etílico la ropa de trabajo y calzado. 
• Desinfectar las manos con alcohol en gel.  
• De ser posible ducharse y cambiarse la ropa de trabajo.   

 
1.2. Manejo de residuos para personal de limpieza y desinfección: 

 
• Los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfección, tales como elementos, 

utensilios de limpieza y los EPP desechables, deben ser confinados como residuos 
biocontaminados, en bolsas de color rojo. 
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• Disponer de un tacho que contenga otra bolsa. Depositar allí los residuos y amarrar la 
bolsa finalizada la actividad de limpieza y desinfección. No volver a abrir la bolsa. 

• Cerrar las bolsas de residuos con doble nudo o con precinto. 
• Rociar las bolsas con solución de hipoclorito de sodio al 0.1%. 
• Después de su uso lavar y desinfectar los tachos con solución de hipoclorito de sodio al 

0.1%. 
• Culminado el procedimiento, lavarse las manos con agua y jabón. 
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CUADRO 01: LIMPIEZA DE DESINFECCIÓN POR ÁREA Y FRECUENCIA. 

  

AREAS FRECUENCIA PROCESO DE DESINFECCIÓN RESPONSABLE 

Baños 2  veces al día 

La desinfección se realizará con una 
solución de agua más lejía. Se 
refregará bien y se enjuagará con 
abundante agua.  
 
Se dispondrá de un rociador de dicha 
solución para que se haga la 
desinfección áreas en las que tuvo 
contacto el personal. 

Personal de Salud 
/ Supervisor 
SSOMA. 

Unidad móvil 
de 

transporte 
de personal  

Antes y después 
de cada servicio 
de forma diaria. 

La desinfección se realizará con una 
solución de agua más lejía. Se 
refregará bien y se enjuagará con 
abundante agua. Se tendrá mayor 
cuidado en las manijas de las puertas, 
lunas, pasamanos, volante y palanca de 
cambios. 

Personal de Salud 
/ Supervisor 

SSOMA. 

Unidad móvil 
de 

transporte 
de Carga 

2 veces al día 

La desinfección se realizará con una 
solución de agua más lejía. Se 
refregará bien y se enjuagará con 
abundante agua. Se tendrá mayor 
cuidado en las manijas de las puertas, 
lunas, pasamanos, volante y palanca de 
cambios. 

Personal de Salud 
/ Supervisor 

SSOMA. 

Operación 
de 

maquinaria 
pesada 

Antes y después 
de cada servicio 
de forma diaria. 

La desinfección se realizará con una 
solución de agua más lejía. Se tendrá 
mayor cuidado en las manijas de las 
puertas, lunas, pasamanos, silla de 
conducción, botones de uso frecuente, 
volante, palanca de cambios y en lo 
general cualquier otro elemento al 
alcance del personal. 

Personal de Salud 
/ Supervisor 

SSOMA. 

Comedores  Antes y después 
de cada uso 

Después que el personal use por 
grupos de Trabajo, restregar los pisos 
como las mesas se limpiarán con una 
solución de agua más lejía.  

Personal de Salud 
/ Supervisor 

SSOMA. 

Oficina  1 vez por día 

La desinfección se realizará con una 
solución de agua más lejía.  
 
Restregar los pisos con agua y lejía.  
Para pisos con alfombra se realizará 
una desinfección integrar, antes del 
regreso a actividades.  

Personal de Salud 
/ Supervisor 

SSOMA. 
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AREAS FRECUENCIA PROCESO DE DESINFECCIÓN RESPONSABLE 

Lugar de 
trabajo en 
Oficinas 

3 veces al día. 

Disposición de alcohol y paños para 
que cada trabajador desinfecte sus 
escritorios, útiles, equipos de cómputo, 
interruptores, teléfono, otros las veces 
que considere necesario siendo un 
mínimo de 3 veces al día.  
 
Utilizar un pañito humedecido con 
alcohol.  
 
Apagar y desconectar los equipos de 
cómputo antes de limpieza.  
 
No rosear directamente alcohol sobre 
equipos energizados.   

Todo el personal 

Kitchenet 3 veces al día 

La desinfección se realizará con una 
solución de agua más lejía. Se 
refregará bien y se enjuagará con 
abundante agua.  

Personal de Salud 
/ Supervisor 

SSOMA. 

Almacén 1 vez por día 

La desinfección se realizará con una 
solución de agua más lejía. Se 
refregará bien y se enjuagará con 
abundante agua.  

Personal de Salud 
/ Supervisor 

SSOMA. 

Equipos, 
materiales y 
herramientas  

Antes y después 
de cada uso 

La desinfección se realizará con una 
solución de agua y detergente 
biodegradable. Se refregará bien y se 
enjuagará con abundante agua. 

Todo el personal 

 
NOTA:  
Las demás áreas ocupadas en nuestros servicios y proyectos serán descritas en sus 
planes específicos.  
 
Las frecuencias descritas pueden ser modificables en caso se presenten situaciones 
de emergencia. 
 
Las herramientas serán de uso compartido, razón por la cual pasarán por el proceso 
de desinfección  
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2. EVALUACIÓN DE LA CONDICIÓN DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO 
O REINCORPORACIÓN AL CENTRO DE TRABAJO (Personal, Metodología, Registro) 
 
Primero se identificará los puestos de trabajo por riesgo de exposición a COVID-19 conforme a 
la RM 972-2020 MINSA (Anexo 03). Definidos los niveles de riesgo para COVID-19 por puesto 
de trabajo, se tendrán los siguientes controles para identificar sintomatología previa al ingreso 
al centro de trabajo. 
 
2.1. CONTROLES: 

 
a) Ficha sintomatológica:  

Todo trabajador antes de su REGRESO / REINCORPORACIÓN a las instalaciones de 
INMAC PERU debe llenar y firmar la Ficha de Sintomatología COVID-19 (Anexo 04). 

 
Las fichas de sintomatología COVID-19 debe hacerse entrega previa al ingreso al 
centro de trabajo. Esta se aplicará únicamente para el REGRESO / 
REINCORPORACIÓN a la actividad laboral.  

 
b) Control la temperatura: 

Se realizará previo al ingreso a las instalaciones, oficinas, proyectos o servicios (Anexo 
05). 

 
 Para oficinas administrativas: Control previo al ingreso a oficinas 

 
 Para servicios / proyectos que se ejecutan en ciudad o centro poblado: un control 

previo al ingreso a la obra. 
 

 Para servicios / proyectos en campamentos remotos: Control antes del inicio de 
jornada laboral. 

 
c) Prueba de descarte COVID-19: 

Aplicable solo para los trabajadores con Alto y muy alto Riesgo, sin embargo, su 
ejecución podrá ser establecida por la Jefatura de Salud Ocupacional conforme a las 
circunstancias que se presenten. 

 
El registro de las pruebas en el SISCOVID-19 sera realizada por la clinica o laboratorio 
contratado. 
 
Para los puestos de mediano y bajo riesgo, la aplicación de pruebas de laboratorio se 
ahran unicamente a aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con 
COVID-19 o que son contacto directo con un caso confirmado. 

 
2.2. VALORIZACIÓN DE CONTROLES: 

Los controles realizados, permitirán al area de salud de INMAC PERÚ definir la conducta a 
tomar y determinar la aptitud médica del trabajador. 
 
Solo podrá ingresar a las Instalaciones u Operaciones INMAC PERU el personal que NO 
haya presentado observaciones en los controles descritos. 
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Flujograma 01: Controles para detectar sintomatología COVID-19, previo al ingreso a las 
instalaciones u operaciones INMAC PERU. 
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2.3.  IDENTIFICACIÓN DE CASOS: 
De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de 
un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por parte del profesional de 
la salud: 
 
1. El caso sospechoso sera derivado a un Establecimiento de salud para su manejo 

conforme a la RM 193-2020 MINSA y sus modificatorias, y la RM 947-2020 / MINSA. 
Para los casos detectados en campamentos, estos seran notificados y derivados de 
inmediato a la Unidad Médica del Cliente para su respectiva atención. 

2. Evaluación de caso sospechoso por la Jefatura de Salud Ocupacional para identificar 
los potenciales contactos. 

3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdicción y/o IAFA del trabajador para el 
seguimiento clínico correspondiente. 

4. Brindar Material e  información sobre prevención del contagio de la COVID-19, 
medidas de higiene y cuidado que debe llevar en la casa. 

 
2.4. DEL SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA: 

El área de salud INMAC llevara el seguimiento clínico interdiario a distancia al trabajador 
identificado como sospechoso o contacto de un caso confirmado, según corresponda en la 
ficha de vigilancia COVID-19 (F300) (Anexo 06). Conforme a normativa vigente en 
coordinación con el área competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de su 
jurisdicción, según corresponda. 

 
Asi mismo INMAC contara con un documento interno - Registro de casos COVID19 
(Anexo 07). 

   
Tanto para los casos sospechosos como para los Confirmados, Probables y Contactos se 
establece un periodo de aislamiento o cuarentena correspondiente de 14 dìas calendario, 
pudiendo extenderse excepecionalmente de acuerdo a evaluación médica la cual debe ser 
debidamente certificada. 

 
2.5. DEL ALTA: 

El alta médica de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe 
hacerse a traves del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19 (Anexo 06) 

 
El alta laboral para la reincorporación al trabajo debe contar con: 

• Una evaluación clínica. 
 

Dependiendo del resultado de la evaluación clínica se determinara el Alta Laboral y por 
consiguiente la reincorporación al centro de trabajo. 

 
Nota: Para fines del alta no es obligatorio la realización de pruebas diagnosticas de 

laboratorio. 
 

2.6. MANEJO DE CONTACTOS: 
 

Se identificarán a los contactos directos, dentro del centro de trabajo, del caso 
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positivo o sospechoso. Todos los contactos directos identificados deberán pasar a 
cuarentena en su domicilio o lugar asignado por 14 días. 
 
Si pasado los 14 días no presena signos ni sintomas retorna a su puesto de trabajo 
caso contrario pasaria a ser tratado como un caso sospechoso. 
 
El seguimiento de los contactos se realiza en el Anexo 06 (Ficha F300). 

 
3. LAVADO Y DESINFECCIÓN OBLIGATORIA DE MANOS 

 
3.1. Punto De Lavado y desinfección De Manos 

 
En cada frente de trabajo se tendrá un punto de lavado de manos con disponibilidad 
de agua potable, jabón líquido y papel toalla. Todo el personal tendrá acceso a estos 
puntos y será su responsabilidad de cuidarlos y usarlos para su salud. 

 
Al ingreso del centro de labores, se contará con un dispensador de alcohol en gel, lo 
cual no reemplaza al lavado de manos.  
 

3.2. Campañas De Lavado De Manos 
Se realizarán campañas de concientización sobre el “LAVADO DE MANOS” durante 
la ejecución de labores. 

 
Para las campañas se dispondrá de: 
• Banners 
• Trípticos  

 
3.3. Metodología correcta de lavado de manos: 

 
• La práctica de lavado de manos con agua y jabón debe seguir los pasos detallados 

por la OMS y durar como mínimo 40 segundos (Figura 01). 
• En caso no se cuente con agua y jabón a la mano, se deberá aplicar alcohol a las 

manos, este procedimiento deberá durar mínimo 20 segundos (Figura 02). 
 

El personal de salud deberá fomentar constantemente el correcto lavado de manos, 
con los siguientes pasos: 

 
 Mojarse las manos. 
 Aplicarse suficiente jabón para cubrir toda la mano. 
 Frotar las palmas entre sí. 
 Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando 

los dedos, y viceversa. 
 Frotar las manos entre sí, con los dedos entrelazados. 
 Frotar el dorso de los dedos de una mano contra la palma de la mano opuesta, 

manteniendo unido los dedos. 
 Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano derecha, frotarlo con un 

movimiento de rotación, y viceversa. 
 Frotar la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda, 

haciendo un movimiento de rotación y viceversa. 
 Frotar ambas muñecas. 
 Enjuagar las manos y muñecas. 
 Secarse con una toalla descartable.   
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FIGURA 01: CORRECTO LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABÓN (OMS) 
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FIGURA 02: CORRECTA DESINFECCIÓN DE MANOS CON ALCOHOL (OMS) 
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4. SENSIBILIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO.  

 
Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, en INMAC PERU 
hemos considero las siguientes actividades de sensibilización a los trabajadores: 

 
4.1. Capacitación sobre medidas de prevención del contagio frente a COVID-19  

 
Personal al regreso o reincorporación recibirá una capacitación virtual, video u otros  
sobre lineamientos del presente plan y medidas de prevención del contagio frente a 
COVID-19 a cargo del personal de salud o SSOMA, donde se detallará lo siguiente 
mínimamente: 

 
• ¿Qué es el covid-19? Definición. 
• Sintomatología de la enfermedad. 
• Medidas preventivas que debemos adoptar. 
• Higiene personal y sanitización de todos los lugares comunes. 
• Uso de Equipos de protección personal 
• Recursos con los que se cuenta en campo. 
• Importancia de Reportar e informar cualquier síntoma o contacto físico con una 

persona infectada o sospechosa. 
• Señalización en áreas comunes 
• Concientización al personal sobre la enfermedad. 
• Cuidados en su domicilio. 
• Cuidados en el transito del domicilio al trabajo.  

 
Se realizará difusión de boletines informativos sobre prevención de COVID-19 a través de 
medio físico y digital.  

 
4.2. Carteles de sensibilización  

 
Se sensibilizará al personal en lo siguiente:  

 
• Uso obligatorio de mascarillas o protector respiratorio 
• Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatología COVID-19.  
• Otros.  

 
4.3. Reporte de casos: Se debe concientizar la importancia de reportar cualquier dolencia 

que lo aqueje, así como todo trabajador está en el de notificar si un compañero presenta 
signos y síntomas que deterioran su estado de salud, en especial sospecha de COVID-19. 
Asi como notificar reporte de casos en su domicilio o familia, casos que deben ser 
corroborados por el área de salud INMAC. 
 

4.4. Detección de contactos: Tan importante como la detección de un caso sospechoso, es 
también importante la detección de contactos, para frenar la diseminación de la 
enfermedad. 

 
4.5. La tolerancia 0 (Cero) ante cualquier caso sospechoso de COVID-19; significa que al más 

mínimo síntoma de sospecha de COVID-19 el personal debe ser aislado.  
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FIGURA 03: SALUDOS ALTERNATIVOS (OPS) 
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FIGURA 04: HIGIENE RESPIRATORIA (OPS) 
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FIGURA 05: DISTANCIAMIENTO (OPS) 
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FIGURA 06: PROTECCIÓN DE LA FAMILIA (OPS) 
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FIGURA 07: ORDEN Y ASEO EN LUGARES DE TRABAJO (OPS) 
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4.6. Señalización: 

 
Se deberá implementar en todos los ambientes de las oficinas, servicio y/o 
proyecto las señaléticas detalladas en la Figura 08 y se tendrá banner de medidas 
preventivas contra el coronavirus en los frentes de trabajo y en el comedor. A fin 
de difundir la información necesaria al personal de la manera más fácil y práctica. 

 

FIGURA 08: PRINCIPALES SEÑALÉTICAS (OPS) 
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5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACIÓN COLECTIVA: 

 
5.1. Espacios comunes: 

 
Asegurar distancia de 1.5 metros: 
• En los espacios comunes se mantendrá la distancia de seguridad de 1.5 metros 

entre las personas que las ocupan. 
 

• En ambientes de oficina Los puestos de trabajo tendrán una distancia mínima de 1.5 
metros entre sí. 
 

• Nuestras actividades serán planificadas para que nuestro personal mantenga la 
distancia de seguridad de 1.5m. Incluidas en la entrada y salida del lugar de trabajo. 
En caso el área de trabajo no garantice el distanciamiento de seguridad, se evaluará 
el desarrollo de las actividades por turnos, para garantizar un uso máximo del 50% 
del aforo. 
 

• En caso de actividades que ineludiblemente deben realizarse de manera conjunta, 
debe procederse con la desinfección completa a cada persona antes de iniciar la 
tarea, y realizarse el seguimiento respectivo. Se realizará roseando sobre la ropa de 
trabajo alcohol etílico utilizando un atomizador, evitando el contacto del 
desinfectante con el rostro. 
 

• En carpas, habitaciones o módulos de dormitorios se demarcarán los espacios 
correspondientes a las camas, asegurando el distanciamiento de 2 metros entre 
ellas 
 

• Para el ingreso a comedores se formarán filas con una separación de 1.5 metro de 
distancia. De ser necesario, se marcarán barras amarillas de separación en el piso. 

 
• Los servicios higiénicos serán utilizados respetando el aforo máximo establecido 

 
• Se deberá establecer horarios o turnos para el uso de las duchas, sala tv, comedor 

y otros. Respetando los criterios de distanciamiento y aforo establecidos en el 
presente plan.  
 

• Se prohíbe toda actividad de recreación colectiva (Futbol, básquet, billar y 
similares). 
 

• En el comedor la distancia mínima entre los comensales debe ser de 1.5 metros. 
 

• En el caso de Gestantes no se debe postergar el descanso prenatal correpondiente. 
 

 
5.2. Ventilación: 

• Asegurar la ventilación o recambio de aire en los ambientes. En ambientes oficina 
mantener las ventanas o puertas abiertas, en campamentos volantes las carpas o 
módulos de habitación comunitarios, en los horarios de 6am a 4pm las puertas y 
ventanas deben estar abiertas. 
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5.3. Medidas generales: 

• Todo trabajador está en el deber de comunicar cualquier dolencia o enfermedad que 
lo aqueje al personal de Salud INMAC PERÚ o su Jefatura Inmediata, asi mismo 
debe hacer el reporte de casos intradomiciliarios o intrafemiliar, contrastado por un 
profesional de la salud. 
 

• No compartir utensilios personales, útiles de escritorio o alimentos con otras 
personas, especialmente los equipos celulares, debido a que en este se pueden 
posar gotículas y microgotículas de saliva y secreciones. 
 

• Toda persona que utilice el teléfono fijo debe desinfectarlo luego de su uso. 
 

• Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo, papel toalla o Pañuelo desechable al 
toser o estornudar y desechar en un recipiente hermético.  
 

• Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar previamente. 
 

• Evitar saludar a otras personas con apretón de manos, beso en la mejilla y otras 
formas de contacto físico. 
 

• En el comedor trabajadores deberán guardar sus mascarillas para la ingesta de 
alimentos en bolsas herméticas. 
 

• Se Instalará bandejas de limpieza para calzado al ingreso a los ambientes cerrados 
comunes. 
 

• Está prohibido compartir alimentos de una sola fuente. 
 

• Se contará con un área de desinfección equipada adecuadamente con mobiliario, 
materiales, equipos portátiles e insumos de desinfección y de protección personal.  

 
En el caso de obras en campamentos, o aquellas que requieran el internamiento del 
personal, se debe optará por el régimen de jornadas de trabajo más largas, con la 
finalidad de reducir la frecuencia de exposición del personal y siguiendo las 
condiciones laborales que dispone la normativa vigente al respecto. 
 
 

5.4. Espacios de atención a terceros: 
 

Se instalarán barreras tipo pantalla acrílica para evitar la transmisibilidad del virus Sars-
Cov-2 (COVID-19) en Recepción, Mesa de Parte y ambientes de atención al público en 
el área de Recursos Humanos.  

 
Promover la entrega y recepción de documentación en formato digital. 

 
Considerar que todo material o documento físico puede estar contaminado con el virus. 
 
Solicitar a los documentos físicos sean entregados en Mesa Parte dentro de envases 
plásticos hermético. 
 
Todo material o sobre plástico contendiendo documentación deberá pasar por un 
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proceso de desinfección, atomizando alcohol de 70° sobres estos. En el caso de 
documentos esperar 24 horas antes de la apertura de los sobres y la manipulación; 
asimismo utilizar mascarillas y guantes durante la manipulación de materiales y 
documentos. 
 
Disponer que solo una persona del proveedor y otra designada por INMAC PERU se 
encarguen de efectuar el registro, control y recepción de documento, materiales, los 
cuales deben contar con equipos de protección personal. 
 
Para el ingreso de terceros se hará cumplir los lineamientos establecidos en el 
presente Plan y así mismo contará con la aprobación del Responsable de INMAC 
PERU en oficinas, servicio y/o proyecto.  
 
Se deberá establecer turnos y horarios de atención a terceros para evitar las 
aglomeraciones.  

 
5.5. Medidas en el transporte carga y descarga de materiales  

 
Se habilitará en las obras y almacenes dos (02) zonas diferenciadas y señalizadas: 
“zona de descarga y limpieza” y “zona de almacenaje”, que contarán con un área 
adecuada, garantizando la manipulación de los insumos, equipos y materiales, evitando 
los riesgos de exposición al COVID-19. 
 
Se deberá contar con una zona de desinfección en el ingreso a zonas de almacén, 
carga y descarga de materiales. 
 
En obra o talleres se debe considerar un acceso independiente, que debe estar 
señalizado, diferenciado al acceso peatonal, para la recepción de carga.  
 
Verificar que los proveedores cuenten con el personal necesario para realizar la 
descarga de los materiales, los cuales, previamente, deben acceder a la zona de 
desinfección. 

 
5.6. Medidas en el transporte de personal hacia las operaciones dentro de los 

servicios y/o proyecto.  
 

Los desplazamientos internos y externos deben limitarse al mínimo necesario y de 
acuerdo con las instrucciones de INMAC. 
 
Ningún trabajador debe salir fuera del área de trabajo sin autorización del responsable 
de INMAC PERU, personal de salud y supervisor SSOMA. 
 
Desinfección previa y posterior del medio de transporte utilizado. 
 
El Aforo máximo de la unidad es del 50% de capacidad. 

 
5.7. Transporte Terrestre:  

 
Los pasajeros deben evitar el contacto personal (saludos de mano, abrazos u otros), 
así como mantener una distancia mínima de 1.5 metros, uno de otro al momento de 
formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad de transporte. 
 



  PLAN GENERAL DE VIGILANCIA, 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 

EN EL TRABAJO. 

Código: SGI-PN-010 

Versión: 01 

Elaborado: 

JSO 

Revisado: 

      SGSSOMA 

Aprobado: 

   GSGI 

Fecha  : 15-05-20 

Página : 31 de 81 
 

 

Adecuada separación entre los pasajeros (distancia mínima de 1.5 metros). 
 
Mantener la adecuada ventilación en la unidad empleando la apertura de ventanas, 
apertura de compuerta superior en dirección contraria al movimiento de la unidad de 
transporte. 
 
La unidad contará con un dispensador de alcohol en gel para el uso del personal al 
subir y al bajar de la unidad. 
 
El uso de mascarillas comunitarias, durante todo el viaje es de carácter obligatorio.  
 

5.8. Transporte Aéreo:  
 

INMAC PERU no cuenta con medio de transporte aéreo propios en sus operaciones. 
 
El transporte aéreo se realiza a través de líneas comerciales y/o aerolíneas contratadas 
por los clientes de ser el caso. El personal deberá de cumplir con las disposiciones y 
protocolos establecidos por dichas aerolíneas para la prevención del COVID-19.  

 
5.9. Transporte Fluvial: 

 
Los pasajeros deben evitar el contacto personal (saludos de mano, abrazos u otros), 
así como mantener una distancia mínima de 1.5 metros, uno de otro al momento de 
formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad de transporte. 
 
Adecuada separación entre los pasajeros (distancia mínima de 1.5 metros). 
 
Mantener la adecuada ventilación. 
 
La unidad contará con un dispensador de alcohol en gel para el uso del personal al 
subir y al bajar de la unidad. 
 
El uso de mascarillas comunitarias, durante todo el viaje es de carácter obligatorio.  
 

5.10. Reuniones 
 

Se suspenden y cancelan todas las actividades de capacitación en aula mayores a 10 
personas; sin embargo, es posible, si la organización de la empresa lo permite, llevar a 
cabo una capacitación online remota.  
 
Las reuniones de coordinación o capacitaciones serán excepcionales y: 

 
• No deben exceder las 10 personas.  
• Se debe realizar en ambientes ventilados. 
• Se debe guardar una distancia de 1.5 metros. 
• Y es obligatorio el uso de mascarillas. 

 
Para el registro de las capacitaciones o asistencias, se ejecutará en un punto 
específico y el personal realizará la desinfección de manos antes y después de 
registrar su asistencia.   

 
5.11. Simulacros COVID-19 en campo 



  PLAN GENERAL DE VIGILANCIA, 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 

EN EL TRABAJO. 

Código: SGI-PN-010 

Versión: 01 

Elaborado: 

JSO 

Revisado: 

      SGSSOMA 

Aprobado: 

   GSGI 

Fecha  : 15-05-20 

Página : 32 de 81 
 

 

 
Se incluirá un simulacro dentro del programa anual.  

 
6. MEDIDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL: 

 
El uso de Equipos de protección para prevenir COVID-19 es obligatorio, así mismo el 
tipo de protección a utilizar estará detallado en el IPERC y en el cuadro adjunto. 

 
CUADRO N° 03: EPP POR TIPO DE RIESGO PARA COVID-19. 

 

NIVEL DE 
RIESGO 

MASCARILLA 
QUIRÚRGICA / 
COMUNITARIA 

RESPIRADOR 
N95 

CARETA 
FACIAL 

GAFAS DE 
PROTECCIÓN 

GUANTES PARA 
PROTECCIÓN 
BIOLÓGICA 

TRAJE DE 
PROTECCIÓN 
BIOLÓGICA 

BOTA DE 
PROTECCIÓN 
BIOLÓGICA 

MUY ALTO  x x x x x x 

ALTO 
 x x x x x  

MODERADO x       

BAJO x       

 
6.1. Pasos para un uso correcto de Mascarillas (Figura 09): 

• Antes de tocar la mascarilla, lávese las manos. 
• Inspeccione la mascarilla para ver si tiene rasgaduras o agujeros. 
• Oriente hacia arriba la parte superior (donde se encuentra la tira de metal). 
• Asegúrese de orientar hacia afuera el lado correcto de la mascarilla (En el caso de 

mascarillas quirúrgicas el lado coloreado). 
• Colóquese la mascarilla sobre la cara. Pellizque la tira de metal o el borde rígido de la 

mascarilla para que se amolde a la forma de su nariz. 
• Tire hacia abajo de la parte inferior de la mascarilla para que le cubra la boca y la barbilla. 
• Evite tocar la mascarilla mientras la usa, y si lo hace debe desinfectarse de inmediato con 

alcohol o lavarse las manos. 
• Después de usarla, quítese la mascarilla; retire las cintas elásticas de detrás de las orejas 

manteniendo la mascarilla alejada de la cara y la ropa, para no tocar las superficies 
potencialmente contaminadas de la mascarilla. 

• Las Mascarillas quirúrgicas se deben desechar en un contenedor cerrado 
inmediatamente después de su uso. 

• Las mascarillas de uso comunitario son reutilizables, una vez desgastadas se debe 
solicitar un recambio. 

• Lávese las manos después de tocar o desechar la mascarilla. Use un desinfectante a 
base de alcohol o, si están visiblemente sucias, láveselas con agua y jabón. 

 
6.2. EPP para atención de paciente sospechoso o COVID-19: 

Previamente el personal de salud deberá tener disponible EPP adecuado para la atención 
del paciente sospechoso de COVID-19.: Trajes tyvet, Guantes quirúrgicos, Lentes de 
Seguridad herméticamente, sellado (google) o Anteojos de seguridad más careta 
transparente, Respirador N95. 

 
NOTA: Se contará con un registro de entrega de Mascarilla y Guantes. 
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FIGURA 09: USO CORRECTO DE MASCARILLAS. 

 

 
 

FIGURA 10: USO CORRECTO DE EPP (FUENTE OMS). 
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FIGURA N° 11: PASOS PARA RETIRARSE EL EPP (OMS) 
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7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL 

CONTEXTO DEL COVID-19. 
 
7.1. VIGILANCIA MÉDICA GENERALDE COMORBILIDADES: 

Se debe continuar con la Vigilancia médica de los trabajadores basado en la revisión de los 
expedientes médicos, enfocados a controlar comorbilidades como la Obesidad, 
Hipertensión, Diabetes, Enfermedad Pulmonar, Enfermedades Cardiovasculares; Cáncer; 
Asma; Enfermedades autoinmunes, Enfermedad renal crónica; Enfermedad o tratamiento 
inmunosupresor. 

 
7.2. VIGILANCIA DE FACTORES ERGONÓMICOS. 

INMAC PERU establecerá medidas para preservar las condiciones ergonómicas de la 
actividad laboral: 
 
• Promoción de las pausas activas. 
• Promoción de posturas de posturas ergonómicas. 

 
7.3. MEDIDAS PARA LA SALUD MENTAL. 

• Difundir consejos psicológicos para el cuidado de la salud mental COVID 19. 
 

Figura Nº 12: Consejos psicológicos para cuidado de la salud mental – COVID-19. 
 

 
Fuente: Universidad de Salamanca – España 2020. 
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• Brindar información sobre técnicas de relajación y manejo del estrés en el contexto del 

abordaje de la pandemia COVID-19.  
 

Figura Nº 13: Técnicas de relajación y manejo del estrés COVID 19). 
 
 

 
 
 

• Promover el compañerismo, sentido de pertenencia al equipo, apoyo, solidaridad, 
reconocimiento y aprecio mutuo. 
 

• Realizar pausas activas y/o descansos paulatinos saludables. 
 

• Fomentar el autocuidado de nuestra salud mental a través de capacitaciones. 
 

• Informar al personal que se encuentra disponibles canales de comunicación como 
número telefónico, donde pueden hacer llegar sus consultas en caso de presentar algún 
síntoma de problema psicológico. 
 

• Fomento de la comunicación asertiva para la resolución de conflictos con la familia, 
amigos y colegas. 
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7.4. VIGILANCIA ANTE RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVID-19: 

Las acciones principales son: 
 
• Control de temperatura al ingreso del centro laboral. 
• Consultar sobre síntomas COVID-19. 

 
Para oficinas administrativas y obras que se ejecutan en ciudad o centro poblado: 
Un control al ingreso del centro laboral 

 

 
 

Para obras en campamentos remotos o base:  
Al Inicio y termino de jornada de trabajo en campamentos: 

 
• Pasar por un control de temperatura al inicio de joranada laboral. 

 

 
 

A toda persona que tenga temperatura por encima de 37.5ºC, se le indica evaluación 
médica, quien debe retornar a su domicilio o ser derivado al centro médico mas cercano – 
en el caso de campamentos en zona remota seran derivados a la unidad médica INMAC o 
del Cliente. 
 
 
El alta médica de los trabajadores sospechosos o confirmados de COVID-19 debe hacerse 
a traves del formato de ALTA de la Ficha F300 
 
Para la ampliación del manejo de casos verificar el Item VI numeral 02. 
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VII. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIÓN AL TRABAJO. 

 
1. CONSIDERACIONES DE REGRESO AL TRABAJO: 

Orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que no presentaron 
sintomatología de la COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-
19. En estos casos el regreso es automatico y previo al regreso al trabajo debe cumplir los 
controles descritos en el ítem 2.0. 

 
 
2. CONSIDERACIONES DE REINCORPORACIÓN AL TRABAJO. 

Se establece para los trabajadores que cuentan con alta epidemiológica de la COVID-19 
emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, Medico tratante o médico INMAC, a trave s del 
formato de Alta de la Ficha 300 del SICOVID-19, luego de haber tenido diagnostico de caso 
sospechoso , probable, confirmado de COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso y 
haber cumplido el aislamiento respectivo. 

 
 

2.1. Casos asintomáticos con diagnóstico probable de COVID-19: 
El Alta se dara 14 días despues de la prueba confirmatoria positiva. 

 
2.2. Casos sintomáticos: 

En pacientes con diagnóstico confirmado de COVID-19, el Alta se dara 14 días despues 
del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse 
excepcionalmente , según evaluaci´n del médico tratante debidamente certificada.  
 
En el caso de pacientes sintomáticos sin prueba confirmatoria , el alta se dara 14 días 
después del inicio de sintomas. 
 

2.3. Pacientes Moderados o Graves con diagnostico confirmado de COVID-19: 
El alta lo establece el médico tratante y su reincorporación se realiza de acuerdo con la 
evaluación realizada por el area de Salud de INMAC conforme a normas vigentes. 
 
En todos los casos, para la reincorporación se requiere una evaluación clínica a fin de 
determinar el estado de salud del trabajador, en esta evaluación no es obligatoria la 
ejecución de pruebas de laboratorio para COVID-19. 
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Flujograma Nº 02: Del proceso de Reincorporación. 
 

 
 
 
Para el proceso de regreso al trabajo, verificar el flujograma Nª 02.
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3. CONSIDERACIONES PARA LA REVISIÓN Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN 

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CRÍTICO EN PUESTOS DE TRABAJO. 
 

Estas medidas son aplicables para los trabajadores que se encuentren en proceso de 
regreso o reincorporación al trabajo: 

Se establece el proceso revisión de los procedimientos para aquellos puestos que implique 
una probabilidad elevada de generar un daño a la salud del trabajador (riesgo crítico) como 
consecuencia del aislamiento social (cuarentena). 

INMAC PERU para los trabajadores que regresen o reincorporen a actividades criticas 
brindara una reinducción en seguridad y salud alineadas a las funciones, riesgos y 
controles preventivos, y el uso seguro de equipos y herramientas peligrosas, estas 
reinducciones pueden ser de manera virtual o video según corresponda. 

Se realizará la revisión, actualización y difusión del IPERC de las actividades críticas. 
 

4. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACIÓN AL TRABAJO DE 
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA SEVERIDAD POR COVID-19. 
 
Los factores de riesgo para severidad por COVID-19 conforme a normativa RM 972-
2020 MINSA son: 
 
a) Hipertensión Arterial refractaria. 
b) Diabetes Mellitus. 
c) Enfermedad Pulmonar Crónica. 
d) Enfermedades Cardiovasculares. 
e) Cáncer. 
f) Otros estados de inmunosupresión. 
g) Obesidad:  IMC > 40. 
h) Mayores de 65 años. 

 
Para la reanudación del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los 
grupos de riesgo se debe tener en consideración lo siguiente: 

 
a) Se les debe asignar prioritariamente trabajo remoto. 

 
b) La información clínica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe 

ser valorada por el area de salud INMAC, con la finalidad de determinar la 
modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial). 

 
c) Si un trabajador de este grupo de riesgo para severidad por COVID-19 y cuyo 

puesto de trabajo es de Alto o Muy Alto Riesgo de exposición, solicita regresar o 
reincorporarse, deben pasar por una evaluación individualizada por la Jefatura de 
Salud INMAC, luego de la cual el trabajador firmara un acta en la que deja 
constancia de haber recibido información de todos los riesgos que implica su 
regreso o reincorporación. 

 
d) En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestación y presenten 

alguna intercurrencia durante el embarazo, el area de salud INMAC determina si 
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puede permanecer o no de forma presencial en el trabajo. Priorizando siempre la 
salud de la madre hasta la culminación satisfactoria del embarazo. 

 
e) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19  y 

deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las médidas de 
protección y de higiene descritas en el presente plan siempre y cuando el area de 
salud de INMAC lo apruebe o hasta tener nueva información. 

 
f) Para los colaboradores con IMC entre 30 y 39, se promoverán medidas orientadas 

a reducir el riesgo, tales como, control de peso, alimentación saludable, actividad 
física, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en el trabajo. 

 
 

VIII. ATENCION DE TRABAJADORES DE SALUD: 
Los trabajadores de salud tienen prioridad en la prevención y detección oportuna de COVID-19, 
en ellos debe evaluarse antecedentes clínico epidemiológicos y de acuerdo con el criterio del 
médico tratante, aplicar las medidas de diagnostico y tratamiento necesarias. 

 
IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN. 

 
a) COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  

 
Aprobar, implementar y supervisar el cumplimiento del presente Plan. 
 

b) GERENTE GENERAL 
 

• Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan.  
• Liderar la implementación del presente plan y verificar la eficacia del mismo.  

 
c) GERENTE DE OPERACIONES 

 
• Asegurar la difusión y cumplimiento del presente plan en los proyectos y servicios de la 

compañía.  
• Respaldar las directivas y recomendaciones del presente plan.  

 
d) GERENTE SGI / SUB GERENTE SSOMA:  

 
• Gestionar los recursos que sean necesarios para el cumplimiento del plan COVID-19 y las 

actividades que en él se describen.  
• Respaldar las directivas y recomendaciones del presente plan en pro de garantizar la 

salud del trabajador.  
 

e) GERENTE DE PROYECTO: 
 

• Será el responsable de garantizar que este Plan sea conocido y aplicado por toda su 
jefatura. 

• Verificar el cumplimiento del presente Plan a través de liderazgo visible. 
 

f) JEFATURA DE SALUD OCUPACIONAL: 
 

• Responsable de la ejecución integral del presente plan.  
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• Elaborar el plan de plan de vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo. 
• Realizar la actualización de estadísticas de casos por contagio por COVID-19. 
• Realizar el reporte de casos a la alta dirección y al Comité de Seguridad y salud en el 

trabajo.  
• Realizar el seguimiento a los casos positivos de COVID-19. 

 
 
 

g) SUPERINTENDENTE / RESIDENTE/ JEFE DE OBRA O SERVICIO: 
 

• Garantizar la ejecución de los presentes lineamientos en cada una de las actividades a su 
cargo que se desarrollen en las diferentes etapas del servicio.  

 
h) SUPERINTENDENTE / COORDINADOR / SUPERVISOR SSOMA: 

 
• Verificar el cumplimiento del presente plan y asesorar en relación a cada uno de los 

lineamientos estipulado.  
• Reportar a la subgerencia SSOMA y jefatura de salud ocupacional respecto a las acciones 

dispuestas en el presente plan.  
• Es responsable de organizar las distintas actividades y verificar que el personal conozca y 

cumpla con los requisitos y disposiciones para la ejecución del presente plan. 
 

i) PERSONAL DE SALUD:  
 

• Difundir el presente plan de prevención y control del coronavirus COVID-19 a todos los 
trabajadores de INMAC PERU en el presente servicio. 

• Realizar el control de temperaturas de manera diaria y registrarlo. 
• Aislar al trabajador que presente síntomas de la enfermedad y activar el plan de acción. 
• Comunicar al responsable del proyecto o servicio y jefatura de salud ocupacional en caso 

de detectarse un caso sospechoso. 
• Dar recomendaciones de prevención y fomentar el lavado de manos constante. 
• Cumplir con los requerimientos establecidos en el desarrollo del presente plan.  
• Realizar el seguimiento a los casos sospechosos y positivos de COVID-19. 

 
j) SUPERVISOR DE OBRA: 

 
• Brindar las facilidades en la difusión a sus trabajadores del presente Plan.  
• Deberá supervisar que todo el personal use mascarilla de acuerdo a la exposición. 
• Dar todas las facilidades al enfermero para realizar el control de temperaturas antes de 

ingresar a obra. 
• Verificar, tener operativos y listos los puntos de lavado de manos y hacer cumplir todas las 

medidas preventivas del presente plan. 
 

k) RECURSOS HUMANOS  
 

• Brindar las facilidades para la atención de los casos por COVID-19.  
• Cumplir con el protocolo de habilitación de personal para ingreso a obra.   

 
l) TRABAJADORES EN GENERAL: 

 
• Conocer y cumplir el presente plan. 
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X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISIÓN DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN. 
Verificar Anexo 08. 

 
XI. DOCUMENTO DE APROBACIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Verificar Anexo 09. 
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ANEXO 01: NOMINA DE PERSONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 
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ANEXO 02: LISTADO DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 
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ANEXO 03: NOMINA DE PERSONAL DE INMAC POR NIVEL DE EXPOSICIÓN A COVID-19. 
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ANEXO 04: FICHA SINTOMATOLOGÍA COVID-19 

 
 

Sexo Edad

Distrito
Empresa

Si No

N/A N/A
N/A N/A

Si No Si No

Si No Si No

Declaro que en caso de tener positivo alguno de los síntomas durante mi permanencia en las operaciones de INMAC PERU SAC acudiré de 
inmediato en busca de personal de salud.

Apellidos y Nombres: ………………………………………………………….                                     Firma:……………………...
DNI:…………………..                                                                                                                      Fecha:……………………..

Coloración azul de los labios Desorientación o confusión
Expectoración o flema amarilla o verdosa Otros sintomas: 
Toma alguna medicación? Especifique medicamento

Malestar general Dolor articular
Dolor de pecho Diarrea
Dolor de cabeza Falta de apetito

Dolor abdominal Perdida del gusto (Lengua)
Dificultad para respirar Nauseas o Vomitos
Congestion o secresión nasal Dolor de oido

Tos Diarrea
Estornudos Perdida de olfato
Dolor de garganta Escalosfrios

¿Ud presenta alguno de estos sintomas en los ultimos 14 días?
Sintoma Sintoma

Fiebre o Sensación de alza térmica Congestión ocular

Asma o Enfermedad pulmonar crónica (Detallar en 
observaciones) Obesidad (IMC > 30)

Enfermedad autoinmune Otras enfermedades: 
Observaciones:

Hipertensión arterial Enfermedad o tratamiento inmunodepresor
Enfermedad Cardiovascular (Especificar en 
observaciones) Cancer

Diabetes mellitus Tabaquismo

¿Ha visitado algun establecimiento de salud?
¿Ha viajado al exterior?
En caso sea afirmativa la pregunta anterior, indique exactamente a que pais viajo: 
En caso sea afirmativa la pregunta anterior, indique:

Comorbilidades

ANTECEDENTES - EN LOS ULTIMOS 14 DÍAS
¿Ha tenido contacto con personas sospechosas o confirmadas de COVID-19?
¿Ha tenido Ud. contacto con alguna persona que presenta al menos uno de los siguientes sintomas?: tos, dolor de garganta, 

Ante el estado de emergencia nacional por el COVID-19 se hace imprescindible y necesario que todos nuestros trabajadores ingresen a las 
operaciones de INMAC PERU SAC en buen estado de salud física y mental.

Asimismo, se solicita a todos nuestros trabajadores programados para ingreso a nuestras operaciones, completen la presente declaración jurada 
con la finalidad de minimizar el riesgo de aparición de casos COVID-19 a nuestras operaciones y poner en riesgo a nuestros trabajadores.

He recibido explicación del objetivo de esta evaluación y me comprometo a responder con la verdad. También he sido informado que de omitir 
o falsear información estaré perjudicando la salud de mis compañeros lo cual es una falta grave.

Dirección de vivienda
Provincia Departamento

Puesto laboralArea de trabajo

FICHA DE SINTOMATOLOGIA.

Apellidos y Nombres
N° DNI / Pasaporte: Contacto telefónico

Fecha Nacimiento
DATOS PERSONALES
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ANEXO 05: REGISTRO DE CONTROL DE TEMPERATURA. 
 

 
  

FECHA:

N° EMPRESA HORA
DE INGRESO

T° DE 
INGRESO

HORA
DE SALIDA T° SALIDA OBSERVACIONES RESPONSABLE

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO: 
VERSIÓN:
FECHA:

REGISTRO DE CONTROL DE TEMPERATURA

LUGAR:
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ANEXO 06: FICHA F300 DE VIGILANCIA  COVID-19 
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 ANEXO 07: REGISTRO DE CASOS COVID19. 
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ANEXO 08: PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISIÓN DE INSUMOS PARA 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN. 
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ANEXO 09: DOCUMENTO DE APROBACIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
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	I. DATOS DE LA EMPRESA:
	Razón Social: INMAC PERU SAC
	RUC: 20513250445 Avenida Dionisio Derteano 184 – Dpto 801 – Región: Lima – Provincia: Lima / Distrito: San Isidro.
	Representante legal: Ing. German Pablo Salerno.
	Carné de extranjería: 000605649
	Número total de trabajadores con vínculo laboral: 722.

	II. LUGAR DE TRABAJO:
	INMAC PERU SAC es una empresa especializada en la ejecución, operación y mantenimiento de obras de infraestructura y servicios logísticos, en el rubro de Hidrocarburos y Construcción.
	Ubicación:
	 Oficinas Lima, Avenida Dionisio Derteano 184 – Dpto 801 – San Isidro – Lima – Perú.
	 Sede en Campamento Base Malvinas lote 56-88 – Distrito de Megantoni, Provincia de la Convención, Departamento Cusco, Perú.
	 Sede en Campamento Base Nuevo Mundo lote 57 - provincias de Satipo del departamento de Junín, Región Junín, Atalaya del departamento de Ucayali y la convención del departamento de Cusco, Región Cusco.
	 Sede en Campamento Percy Rozas lote 8, distrito de trompeteros, Región Loreto.
	 Servicio de limpieza de derrames y remediación ambiental – lote 8.
	 Sede km 323, tramo II Oleoducto norperuano – Provincia Datem Marañón - Región Loreto.
	 Sede campamento Bretaña lote 95, Distrito de Puinahua, Provincia de Requena, Región Loreto.
	 Sede proyecto ENEL, Central Térmica Ventanilla, Avenida el Bierzo S/N Altura Km 14.5 de la Avenida Néstor Gambeta, Distrito de Ventanilla, provincia Callao, Región Callao.
	 Taller de metalmecánica Naranjal – San Martin de Porras – Lima.
	 Proyecto obras civiles CPF2 lote 95.


	III. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:
	La nómina de personal de Seguridad y Salud en los trabajadores se puede verificar en el Anexo1.

	IV. OBJETIVOS, ALCANCE, REFERENCIAS Y DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:
	1. OBJETIVOS;
	Describir las acciones de INMAC PERU para vigilar, prevenir y controlar el riesgo de exposición y transmisibilidad del SARS-CoV-2 (COVID-19) en el trabajo. Y proteger la salud de los colaboradores, contratistas y visitantes. Así mismo establecer los l...
	2. ALCANCE:
	El presente documento aplica a todos los colaboradores de INMAC PERU, contratistas y visitantes.
	|
	3. REFERENCIAS:
	 Ley Nro. 26842: ley General de Salud y sus modificatorias.
	 Ley Nro. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
	 Resolución Ministerial N 972  – 2020 – MINSA / y su Documento FE DE ERRTAS del 04 Diciembre del 2020.
	 Resolución Ministerial N 265 – 2020 – MINSA
	 Resolución Ministerial N 087 – 2020 – VIVIENDA
	 Resolución Ministerial N 128 – 2020 – MINEM
	 Decreto Supremo N  005-2012-TR Reglamento de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
	 Resolución ministerial 055-2020-TR Guía de prevención del Coronavirus (COVID-19) en el Ámbito Laboral.
	 Decreto Supremo N 008-2020 –SA Decreto supremo que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por          el plazo de 90 días calendario y dicta medidas de prevención y control del COVID-19.
	 Decreto de Urgencia N 025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.
	 Decreto de Urgencia N 026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.
	 Decreto de Urgencia Nº 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el Territorio Nacional y a la Reducción de su Impacto en la Economía Peruana.
	 Decreto de Urgencia N  029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequeña Empresa y otras medidas para la reducción del impacto del COVID-19 en la Economía Peruana
	 Decreto de Urgencia N  031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para reforzar los sistemas de prevención control vigilancia y respuesta Página 4 de 25 sanitaria para la atención de la emergencia producida por el COVID-19.
	 Decreto Supremo Nº 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N  045 y 046-2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19.
	 Decreto Supremo Nº 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N  044-2020-PCM por el término de trece (13) días calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.
	 Decreto Supremo Nº 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por el término de catorce (14) días calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.
	 Decreto Supremo N 008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) días calendario y dicta medidas de prevención y control del COVID-19.
	 Decreto Supremo N  010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N  026- 2020 Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para pre...
	 Decreto Legislativo N  1499 Decreto Legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la protección de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID 19.
	 Resolución Ministerial 135 MINEM-DM Modifican el documento denominado “Protocolo Sanitario para la implementación de medidas de prevención y respuesta frente al COVID-19 en las actividades del subsector Minería, subsector Hidrocarburos y el subsecto...
	 Resolución Ministerial 193 – 2020 / MINSA Aprueban del documento técnico: Prevención, Diagnóstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perú.
	 Decreto Supremo 083-2020 / PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.
	 Resolución Ministerial 283-2020 MINSA Modifican el Documento Técnico:” Lineamientos para la Vigilancia, Prevención y Control de Salud de los trabajadores con Riesgo de Exposición a COVID-19”.

	4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:
	4.1. AISLAMIENTO EN EL AMBITO COMUNITARIO: Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso Sospechos, Probable o Confirmado de la COVID-19, que no requiere hospitalización y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene ...
	En caso de infección asintomática, el aislamiento se mantendra hasta transcurrido 14 días desde la fecha en que se tomó la muestra para el diagnóstico.
	4.2. Aislamiento Hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 es ubicado en un área hospitalaria separada de otros pacientes con otros diagnósticos.
	4.3. Alta epidemiológica: Transcurrido 14 días para el caso de COVID-19 Leve, luego de inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiológico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 04...
	4.4. Barrera Fisica para el Trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmisión.
	4.5. Caso Sospechoso: Persona que cumple con cualquiera de los siguientes criterios clínicos:
	a) Paciente con sintomas de infección respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
	 Malestar General.
	 Fiebre.
	 Cefalea.
	 Congestión nasal.
	 Diarrea.
	 Dificultad para respirar (Señal de alarma).
	 Perdida de gusto (Ageusia)
	 Perdida del olfato (Anosmia).
	b) Paciente con infección respiratoria aguda grave (IRAG: Infección respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual ≥38ºC; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 días; y que requiere hospitalización).
	4.6. Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:
	a) Caso sospechoso con antecedente epidemiológico de contacto directo con un caso probable o confirmado, o epidemiológicamente relacionado a un conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 días ...
	b) Caso sospechoso con imágenes de tórax que muestran hallazgos radiológicos sugestivos de COVID-19, en:
	 Radiografia de tórax: Opacidades nebulosas, de morfología a menudo redondeadas, con distribución pulmonar periférica e inferior.
	 Tomografía computarizada de tórax: Multimples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribución pulmonar periférica e inferior.
	 Ecografía Pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas o confluyentes), patrones de consolidación con o sin broncogramas aéreos.
	c) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida de olfato) o ageusia (pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.
	4.7. Caso Confirmado sintomático de COVID-19: Caso sospechoso o probable con confirmación de laboratorio de infección por COVID-19, mediante prueba molecular, prueba antigénica positiva para infección por SARS-CoV 2 o prueba serológica (ELISA, Inmunof...
	4.8. Caso de Infección asintomática de COVID-19: Toda persona asintomática identificada atraves de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV 2...
	4.9. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral con la presencia de los trabajadores.
	4.10. Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:
	a) Persona que estuvo a menos de 01 metros de distancia de un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde 02 días antes del inicio de síntomas ( o en el caso de infección asintomát...
	b) Personal de salud que no ha usado equipo de protección personal (EPP) o no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluación de un caso confirmado por la COVID-19.
	4.11. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda , a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 días, a partir del último día de exp...
	4.12. Desinfección: Reducción por medio de sustancias químicas y/o métodos físicos de numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nuevo nivel que no ponga en riesgo la salud.
	4.13. Empleador/a: Toda persona natural juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.
	4.14. Equipos de Protección Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una a...
	4.15. Grupos de riesgo:
	Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profe...
	4.16. Limpieza: Eliminación de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabón, detergente o sustancia química.
	4.17. Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizará para vigilar el riesgo de exposición al SARS-CoV 2 en el lugar de trabajo (Anexo 02)
	4.18. Lugar de trabajo: Todo sitio o área donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.
	4.19. Mascarilla quirurgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar la diseminación de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y para evitar así la contaminación y propagación...
	4.20. Mascarilla Comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la resolución ministerial Nº 135-2020 MINSA, se emplean com omedidas de protección respiratoria,...
	4.21. Pruebas de Diagnóstico para el COVID-19: Son aquellas pruebas que se realizan en un laboratorio, con requerimientos especificos de metodología y uso de equipamiento y reactivos a cargo de personal entrenado para:
	a) Detección de material genético del virus.
	b) Detección del virus como entidad individual, mediante la detección de antigenos virales.
	c) Detección de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.
	4.22. Protector respiratorio o Respirador descartable: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposición a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con ap...
	 N95 (United States NIOSH-42CFR84) o Equivalentes.
	 FFP2 (Europe EN 149-2001)
	4.23. Puestos de trabajo con Riesgo de Exposición a SARS-CoV 2: Son aquellos puestoscon diferente nivel de riesgo de exposición a SARS-CoV 2, que dependen del tipo de actividad que realizan.
	Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos, cada empleador, con la aprobación del comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicación concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinación de...
	Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:
	a) Riesgo Bajo de Exposición: Los trabajos con un riesgo bajo de exposición son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV 2, asi como, enel que no se tiene contacto cercano y frecue...
	b) Riesgo Mediano de Exposición: Son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que realizan no se puede usar o establecer barreras físicas para el...
	c) Riesgo Alto de Exposición: Trabajo con riesgo potencial de exposición a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atención de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuetran expue...
	d) Riesgo Muy Alto de Exposición: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (Manip...
	4.24. Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se ...
	4.25. Regreso al trabajo post cuarentena (Por Contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de permanecer 14 días en su casos confinado, desde el contacto directo con la persona infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrio la enfermedad...
	4.26. Reincorporación al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue diagnosticado o declaro que tuvo COVID-19, está de alta epidemiológica.

	V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICIÓN A COVID-19.
	Es importante mencionar que por la naturaleza de los proyectos de INMAC PERU, la Nómina de trabajadores es dinámica y se actualizara cada vez que exista cambios en su planilla.
	La Nómina actual de trabajadores, a la fecha de presentación del “Plan de Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el trabajo” por riesgo de Exposición se halla en el Anexo 03.
	Los criterios para determinar el nivel de riesgo para COVID-19 se basan en las definiciones operacionales de la RM 972-2020 MINSA.

	VI. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
	1. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES ADMINISTRADOS POR INMAC PERÚ
	Se garantizará la limpieza y desinfección diaria de todos los ambientes propios o administrados por INMAC PERÚ, para el proceso de Limpieza debe considerar:
	1.1.  Del proceso de limpieza y desinfección:
	a) Personal operativo que realizará la desinfección
	 Debe contar con capacitación según los lineamientos del presente plan.
	 Capacitación en la actividad de Limpieza y Desinfección.
	 Conocer el IPERC para esta actividad.

	b) Elementos de protección personal (EPP)
	El personal debe contar con los siguientes EPP de bioseguridad:
	 Traje Tyvek de cuerpo completo
	 Mascarilla N95 o respirador de medio cara con filtros
	 Lentes antiparra o anteojos de seguridad con careta facial transparente.
	 Guantes de nitrilo o Neopreno largos
	 Botas de cuero o de jebe caña alta
	El correcto uso de los EPP permite evitar posibles vías de entrada del agente biológico; igualmente es importante que los mismos sean retirados al terminar la labor como residuo peligroso, para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersión ...
	Para el adecuado retiro de los EPP, se debe evitar tocar con las manos desnudas la cara externa (contaminada) de guantes y trajes tyvek.
	Una vez retirado el EPP el personal deberá realizar el correcto lavado de manos con agua y jabón.

	c) Equipos y materiales a Usar:
	 Mochila aspersora
	 Escobillones.
	 Escobillas.
	 Balde o recipiente.
	 Solución hipoclorito de sodio al 5% (Lejía diluida)
	 Alcohol etílico
	 Rociadores.
	 Trapos industriales
	 Paños
	 Toallas

	d) Delimitación del área expuesta
	Se deberá delimitar la zona a limpiar con carteles de limpieza, considerar la separación del personal a ejecutar la limpieza de 2 m de proximidad y cantidad minina de personal evitando aglomeración.

	e) Proceso operativo de Limpieza y desinfección:
	Superficies que deben ser limpiadas y desinfectadas son: manillas, pasamanos, taza del wáter, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, máquinas expendedoras de bebidas calientes, frías y alimentos, interruptores, en...


	1.2. Manejo de residuos para personal de limpieza y desinfección:

	2. EVALUACIÓN DE LA CONDICIÓN DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACIÓN AL CENTRO DE TRABAJO (Personal, Metodología, Registro)
	Primero se identificará los puestos de trabajo por riesgo de exposición a COVID-19 conforme a la RM 972-2020 MINSA (Anexo 03). Definidos los niveles de riesgo para COVID-19 por puesto de trabajo, se tendrán los siguientes controles para identificar si...
	2.1. CONTROLES:
	a) Ficha sintomatológica:
	Todo trabajador antes de su REGRESO / REINCORPORACIÓN a las instalaciones de INMAC PERU debe llenar y firmar la Ficha de Sintomatología COVID-19 (Anexo 04).
	Las fichas de sintomatología COVID-19 debe hacerse entrega previa al ingreso al centro de trabajo. Esta se aplicará únicamente para el REGRESO / REINCORPORACIÓN a la actividad laboral.
	b) Control la temperatura:
	Se realizará previo al ingreso a las instalaciones, oficinas, proyectos o servicios (Anexo 05).
	 Para oficinas administrativas: Control previo al ingreso a oficinas
	 Para servicios / proyectos que se ejecutan en ciudad o centro poblado: un control previo al ingreso a la obra.
	 Para servicios / proyectos en campamentos remotos: Control antes del inicio de jornada laboral.

	c) Prueba de descarte COVID-19:
	Aplicable solo para los trabajadores con Alto y muy alto Riesgo, sin embargo, su ejecución podrá ser establecida por la Jefatura de Salud Ocupacional conforme a las circunstancias que se presenten.
	El registro de las pruebas en el SISCOVID-19 sera realizada por la clinica o laboratorio contratado.
	Para los puestos de mediano y bajo riesgo, la aplicación de pruebas de laboratorio se ahran unicamente a aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con COVID-19 o que son contacto directo con un caso confirmado.
	2.2. VALORIZACIÓN DE CONTROLES:
	Los controles realizados, permitirán al area de salud de INMAC PERÚ definir la conducta a tomar y determinar la aptitud médica del trabajador.
	Solo podrá ingresar a las Instalaciones u Operaciones INMAC PERU el personal que NO haya presentado observaciones en los controles descritos.
	Flujograma 01: Controles para detectar sintomatología COVID-19, previo al ingreso a las instalaciones u operaciones INMAC PERU.

	2.3.  IDENTIFICACIÓN DE CASOS:
	De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por parte del profesional de la salud:
	1. El caso sospechoso sera derivado a un Establecimiento de salud para su manejo conforme a la RM 193-2020 MINSA y sus modificatorias, y la RM 947-2020 / MINSA. Para los casos detectados en campamentos, estos seran notificados y derivados de inmediato...
	2. Evaluación de caso sospechoso por la Jefatura de Salud Ocupacional para identificar los potenciales contactos.
	3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdicción y/o IAFA del trabajador para el seguimiento clínico correspondiente.
	4. Brindar Material e  información sobre prevención del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en la casa.

	2.4. DEL SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA:
	El área de salud INMAC llevara el seguimiento clínico interdiario a distancia al trabajador identificado como sospechoso o contacto de un caso confirmado, según corresponda en la ficha de vigilancia COVID-19 (F300) (Anexo 06). Conforme a normativa vig...
	Tanto para los casos sospechosos como para los Confirmados, Probables y Contactos se establece un periodo de aislamiento o cuarentena correspondiente de 14 dìas calendario, pudiendo extenderse excepecionalmente de acuerdo a evaluación médica la cual d...

	2.5. DEL ALTA:
	El alta médica de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a traves del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19 (Anexo 06)
	El alta laboral para la reincorporación al trabajo debe contar con:
	 Una evaluación clínica.


	2.6. MANEJO DE CONTACTOS:
	3. LAVADO Y DESINFECCIÓN OBLIGATORIA DE MANOS
	3.1. Punto De Lavado y desinfección De Manos
	En cada frente de trabajo se tendrá un punto de lavado de manos con disponibilidad de agua potable, jabón líquido y papel toalla. Todo el personal tendrá acceso a estos puntos y será su responsabilidad de cuidarlos y usarlos para su salud.
	Al ingreso del centro de labores, se contará con un dispensador de alcohol en gel, lo cual no reemplaza al lavado de manos.

	3.2. Campañas De Lavado De Manos
	Se realizarán campañas de concientización sobre el “LAVADO DE MANOS” durante la ejecución de labores.
	Para las campañas se dispondrá de:
	 Banners
	 Trípticos

	3.3. Metodología correcta de lavado de manos:
	 La práctica de lavado de manos con agua y jabón debe seguir los pasos detallados por la OMS y durar como mínimo 40 segundos (Figura 01).
	 En caso no se cuente con agua y jabón a la mano, se deberá aplicar alcohol a las manos, este procedimiento deberá durar mínimo 20 segundos (Figura 02).
	El personal de salud deberá fomentar constantemente el correcto lavado de manos, con los siguientes pasos:
	 Mojarse las manos.
	 Aplicarse suficiente jabón para cubrir toda la mano.
	 Frotar las palmas entre sí.
	 Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos, y viceversa.
	 Frotar las manos entre sí, con los dedos entrelazados.
	 Frotar el dorso de los dedos de una mano contra la palma de la mano opuesta, manteniendo unido los dedos.
	 Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano derecha, frotarlo con un movimiento de rotación, y viceversa.
	 Frotar la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento de rotación y viceversa.
	 Frotar ambas muñecas.
	 Enjuagar las manos y muñecas.
	 Secarse con una toalla descartable.
	FIGURA 01: CORRECTO LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABÓN (OMS)
	FIGURA 02: CORRECTA DESINFECCIÓN DE MANOS CON ALCOHOL (OMS)


	4. SENSIBILIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO.
	Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, en INMAC PERU hemos considero las siguientes actividades de sensibilización a los trabajadores:
	4.1. Capacitación sobre medidas de prevención del contagio frente a COVID-19
	Personal al regreso o reincorporación recibirá una capacitación virtual, video u otros  sobre lineamientos del presente plan y medidas de prevención del contagio frente a COVID-19 a cargo del personal de salud o SSOMA, donde se detallará lo siguiente ...
	 ¿Qué es el covid-19? Definición.
	 Sintomatología de la enfermedad.
	 Medidas preventivas que debemos adoptar.
	 Higiene personal y sanitización de todos los lugares comunes.
	 Uso de Equipos de protección personal
	 Recursos con los que se cuenta en campo.
	 Importancia de Reportar e informar cualquier síntoma o contacto físico con una persona infectada o sospechosa.
	 Señalización en áreas comunes
	 Concientización al personal sobre la enfermedad.
	 Cuidados en su domicilio.
	 Cuidados en el transito del domicilio al trabajo.
	Se realizará difusión de boletines informativos sobre prevención de COVID-19 a través de medio físico y digital.

	4.2. Carteles de sensibilización
	Se sensibilizará al personal en lo siguiente:
	 Uso obligatorio de mascarillas o protector respiratorio
	 Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatología COVID-19.
	 Otros.

	4.3. Reporte de casos: Se debe concientizar la importancia de reportar cualquier dolencia que lo aqueje, así como todo trabajador está en el de notificar si un compañero presenta signos y síntomas que deterioran su estado de salud, en especial sospech...
	4.4. Detección de contactos: Tan importante como la detección de un caso sospechoso, es también importante la detección de contactos, para frenar la diseminación de la enfermedad.
	4.5. La tolerancia 0 (Cero) ante cualquier caso sospechoso de COVID-19; significa que al más mínimo síntoma de sospecha de COVID-19 el personal debe ser aislado.
	FIGURA 03: SALUDOS ALTERNATIVOS (OPS)
	FIGURA 05: DISTANCIAMIENTO (OPS)
	FIGURA 06: PROTECCIÓN DE LA FAMILIA (OPS)
	FIGURA 07: ORDEN Y ASEO EN LUGARES DE TRABAJO (OPS)
	4.6. Señalización:
	FIGURA 08: PRINCIPALES SEÑALÉTICAS (OPS)

	5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACIÓN COLECTIVA:
	5.1. Espacios comunes:
	Asegurar distancia de 1.5 metros:
	 En los espacios comunes se mantendrá la distancia de seguridad de 1.5 metros entre las personas que las ocupan.
	 En ambientes de oficina Los puestos de trabajo tendrán una distancia mínima de 1.5 metros entre sí.
	 Nuestras actividades serán planificadas para que nuestro personal mantenga la distancia de seguridad de 1.5m. Incluidas en la entrada y salida del lugar de trabajo. En caso el área de trabajo no garantice el distanciamiento de seguridad, se evaluará...
	 En caso de actividades que ineludiblemente deben realizarse de manera conjunta, debe procederse con la desinfección completa a cada persona antes de iniciar la tarea, y realizarse el seguimiento respectivo. Se realizará roseando sobre la ropa de tra...
	 En carpas, habitaciones o módulos de dormitorios se demarcarán los espacios correspondientes a las camas, asegurando el distanciamiento de 2 metros entre ellas
	 Para el ingreso a comedores se formarán filas con una separación de 1.5 metro de distancia. De ser necesario, se marcarán barras amarillas de separación en el piso.
	 Los servicios higiénicos serán utilizados respetando el aforo máximo establecido
	 Se deberá establecer horarios o turnos para el uso de las duchas, sala tv, comedor y otros. Respetando los criterios de distanciamiento y aforo establecidos en el presente plan.
	 Se prohíbe toda actividad de recreación colectiva (Futbol, básquet, billar y similares).
	 En el comedor la distancia mínima entre los comensales debe ser de 1.5 metros.
	 En el caso de Gestantes no se debe postergar el descanso prenatal correpondiente.

	5.2. Ventilación:
	 Asegurar la ventilación o recambio de aire en los ambientes. En ambientes oficina mantener las ventanas o puertas abiertas, en campamentos volantes las carpas o módulos de habitación comunitarios, en los horarios de 6am a 4pm las puertas y ventanas ...

	5.3. Medidas generales:
	 Todo trabajador está en el deber de comunicar cualquier dolencia o enfermedad que lo aqueje al personal de Salud INMAC PERÚ o su Jefatura Inmediata, asi mismo debe hacer el reporte de casos intradomiciliarios o intrafemiliar, contrastado por un prof...
	 No compartir utensilios personales, útiles de escritorio o alimentos con otras personas, especialmente los equipos celulares, debido a que en este se pueden posar gotículas y microgotículas de saliva y secreciones.
	 Toda persona que utilice el teléfono fijo debe desinfectarlo luego de su uso.
	 Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo, papel toalla o Pañuelo desechable al toser o estornudar y desechar en un recipiente hermético.
	 Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar previamente.
	 Evitar saludar a otras personas con apretón de manos, beso en la mejilla y otras formas de contacto físico.
	 En el comedor trabajadores deberán guardar sus mascarillas para la ingesta de alimentos en bolsas herméticas.
	 Se Instalará bandejas de limpieza para calzado al ingreso a los ambientes cerrados comunes.
	 Está prohibido compartir alimentos de una sola fuente.
	 Se contará con un área de desinfección equipada adecuadamente con mobiliario, materiales, equipos portátiles e insumos de desinfección y de protección personal.
	En el caso de obras en campamentos, o aquellas que requieran el internamiento del personal, se debe optará por el régimen de jornadas de trabajo más largas, con la finalidad de reducir la frecuencia de exposición del personal y siguiendo las condicion...

	5.4. Espacios de atención a terceros:
	Se instalarán barreras tipo pantalla acrílica para evitar la transmisibilidad del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) en Recepción, Mesa de Parte y ambientes de atención al público en el área de Recursos Humanos.
	Promover la entrega y recepción de documentación en formato digital.
	Considerar que todo material o documento físico puede estar contaminado con el virus.
	Solicitar a los documentos físicos sean entregados en Mesa Parte dentro de envases plásticos hermético.
	Todo material o sobre plástico contendiendo documentación deberá pasar por un proceso de desinfección, atomizando alcohol de 70  sobres estos. En el caso de documentos esperar 24 horas antes de la apertura de los sobres y la manipulación; asimismo uti...
	Disponer que solo una persona del proveedor y otra designada por INMAC PERU se encarguen de efectuar el registro, control y recepción de documento, materiales, los cuales deben contar con equipos de protección personal.
	Para el ingreso de terceros se hará cumplir los lineamientos establecidos en el presente Plan y así mismo contará con la aprobación del Responsable de INMAC PERU en oficinas, servicio y/o proyecto.
	Se deberá establecer turnos y horarios de atención a terceros para evitar las aglomeraciones.

	5.5. Medidas en el transporte carga y descarga de materiales
	Se habilitará en las obras y almacenes dos (02) zonas diferenciadas y señalizadas: “zona de descarga y limpieza” y “zona de almacenaje”, que contarán con un área adecuada, garantizando la manipulación de los insumos, equipos y materiales, evitando los...
	Se deberá contar con una zona de desinfección en el ingreso a zonas de almacén, carga y descarga de materiales.
	En obra o talleres se debe considerar un acceso independiente, que debe estar señalizado, diferenciado al acceso peatonal, para la recepción de carga.
	Verificar que los proveedores cuenten con el personal necesario para realizar la descarga de los materiales, los cuales, previamente, deben acceder a la zona de desinfección.

	5.6. Medidas en el transporte de personal hacia las operaciones dentro de los servicios y/o proyecto.
	Los desplazamientos internos y externos deben limitarse al mínimo necesario y de acuerdo con las instrucciones de INMAC.
	Ningún trabajador debe salir fuera del área de trabajo sin autorización del responsable de INMAC PERU, personal de salud y supervisor SSOMA.
	Desinfección previa y posterior del medio de transporte utilizado.
	El Aforo máximo de la unidad es del 50% de capacidad.

	5.7. Transporte Terrestre:
	Los pasajeros deben evitar el contacto personal (saludos de mano, abrazos u otros), así como mantener una distancia mínima de 1.5 metros, uno de otro al momento de formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad de transporte.
	Adecuada separación entre los pasajeros (distancia mínima de 1.5 metros).
	Mantener la adecuada ventilación en la unidad empleando la apertura de ventanas, apertura de compuerta superior en dirección contraria al movimiento de la unidad de transporte.
	La unidad contará con un dispensador de alcohol en gel para el uso del personal al subir y al bajar de la unidad.
	El uso de mascarillas comunitarias, durante todo el viaje es de carácter obligatorio.

	5.8. Transporte Aéreo:
	INMAC PERU no cuenta con medio de transporte aéreo propios en sus operaciones.
	El transporte aéreo se realiza a través de líneas comerciales y/o aerolíneas contratadas por los clientes de ser el caso. El personal deberá de cumplir con las disposiciones y protocolos establecidos por dichas aerolíneas para la prevención del COVID-...

	5.9. Transporte Fluvial:
	Los pasajeros deben evitar el contacto personal (saludos de mano, abrazos u otros), así como mantener una distancia mínima de 1.5 metros, uno de otro al momento de formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad de transporte.
	Adecuada separación entre los pasajeros (distancia mínima de 1.5 metros).
	Mantener la adecuada ventilación.
	La unidad contará con un dispensador de alcohol en gel para el uso del personal al subir y al bajar de la unidad.
	El uso de mascarillas comunitarias, durante todo el viaje es de carácter obligatorio.

	5.10. Reuniones
	Se suspenden y cancelan todas las actividades de capacitación en aula mayores a 10 personas; sin embargo, es posible, si la organización de la empresa lo permite, llevar a cabo una capacitación online remota.
	Las reuniones de coordinación o capacitaciones serán excepcionales y:
	 No deben exceder las 10 personas.
	 Se debe realizar en ambientes ventilados.
	 Se debe guardar una distancia de 1.5 metros.
	 Y es obligatorio el uso de mascarillas.
	Para el registro de las capacitaciones o asistencias, se ejecutará en un punto específico y el personal realizará la desinfección de manos antes y después de registrar su asistencia.

	5.11. Simulacros COVID-19 en campo
	Se incluirá un simulacro dentro del programa anual.


	6. MEDIDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL:
	El uso de Equipos de protección para prevenir COVID-19 es obligatorio, así mismo el tipo de protección a utilizar estará detallado en el IPERC y en el cuadro adjunto.
	CUADRO N  03: EPP POR TIPO DE RIESGO PARA COVID-19.
	6.1. Pasos para un uso correcto de Mascarillas (Figura 09):
	 Antes de tocar la mascarilla, lávese las manos.
	 Inspeccione la mascarilla para ver si tiene rasgaduras o agujeros.
	 Oriente hacia arriba la parte superior (donde se encuentra la tira de metal).
	 Asegúrese de orientar hacia afuera el lado correcto de la mascarilla (En el caso de mascarillas quirúrgicas el lado coloreado).
	 Colóquese la mascarilla sobre la cara. Pellizque la tira de metal o el borde rígido de la mascarilla para que se amolde a la forma de su nariz.
	 Tire hacia abajo de la parte inferior de la mascarilla para que le cubra la boca y la barbilla.
	 Evite tocar la mascarilla mientras la usa, y si lo hace debe desinfectarse de inmediato con alcohol o lavarse las manos.
	 Después de usarla, quítese la mascarilla; retire las cintas elásticas de detrás de las orejas manteniendo la mascarilla alejada de la cara y la ropa, para no tocar las superficies potencialmente contaminadas de la mascarilla.
	 Las Mascarillas quirúrgicas se deben desechar en un contenedor cerrado inmediatamente después de su uso.
	 Las mascarillas de uso comunitario son reutilizables, una vez desgastadas se debe solicitar un recambio.
	 Lávese las manos después de tocar o desechar la mascarilla. Use un desinfectante a base de alcohol o, si están visiblemente sucias, láveselas con agua y jabón.

	6.2. EPP para atención de paciente sospechoso o COVID-19:
	Previamente el personal de salud deberá tener disponible EPP adecuado para la atención del paciente sospechoso de COVID-19.: Trajes tyvet, Guantes quirúrgicos, Lentes de Seguridad herméticamente, sellado (google) o Anteojos de seguridad más careta tra...
	NOTA: Se contará con un registro de entrega de Mascarilla y Guantes.
	FIGURA 09: USO CORRECTO DE MASCARILLAS.
	FIGURA 10: USO CORRECTO DE EPP (FUENTE OMS).
	FIGURA N  11: PASOS PARA RETIRARSE EL EPP (OMS)

	7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO DEL COVID-19.
	7.1. VIGILANCIA MÉDICA GENERALDE COMORBILIDADES:
	Se debe continuar con la Vigilancia médica de los trabajadores basado en la revisión de los expedientes médicos, enfocados a controlar comorbilidades como la Obesidad, Hipertensión, Diabetes, Enfermedad Pulmonar, Enfermedades Cardiovasculares; Cáncer;...
	7.2. VIGILANCIA DE FACTORES ERGONÓMICOS.
	INMAC PERU establecerá medidas para preservar las condiciones ergonómicas de la actividad laboral:
	 Promoción de las pausas activas.
	 Promoción de posturas de posturas ergonómicas.
	7.3. MEDIDAS PARA LA SALUD MENTAL.
	 Difundir consejos psicológicos para el cuidado de la salud mental COVID 19.
	Figura Nº 12: Consejos psicológicos para cuidado de la salud mental – COVID-19.
	Fuente: Universidad de Salamanca – España 2020.
	 Brindar información sobre técnicas de relajación y manejo del estrés en el contexto del abordaje de la pandemia COVID-19.
	Figura Nº 13: Técnicas de relajación y manejo del estrés COVID 19).
	 Promover el compañerismo, sentido de pertenencia al equipo, apoyo, solidaridad, reconocimiento y aprecio mutuo.
	 Realizar pausas activas y/o descansos paulatinos saludables.
	 Fomentar el autocuidado de nuestra salud mental a través de capacitaciones.
	 Informar al personal que se encuentra disponibles canales de comunicación como número telefónico, donde pueden hacer llegar sus consultas en caso de presentar algún síntoma de problema psicológico.
	 Fomento de la comunicación asertiva para la resolución de conﬂictos con la familia, amigos y colegas.
	7.4. VIGILANCIA ANTE RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVID-19:
	Las acciones principales son:
	 Control de temperatura al ingreso del centro laboral.
	 Consultar sobre síntomas COVID-19.
	Para oficinas administrativas y obras que se ejecutan en ciudad o centro poblado: Un control al ingreso del centro laboral
	Para obras en campamentos remotos o base:
	Al Inicio y termino de jornada de trabajo en campamentos:
	 Pasar por un control de temperatura al inicio de joranada laboral.


	VII. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIÓN AL TRABAJO.
	1. CONSIDERACIONES DE REGRESO AL TRABAJO:
	Orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatología de la COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es automatico y previo al regreso al trabajo d...
	2. CONSIDERACIONES DE REINCORPORACIÓN AL TRABAJO.
	Se establece para los trabajadores que cuentan con alta epidemiológica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, Medico tratante o médico INMAC, a trave s del formato de Alta de la Ficha 300 del SICOVID-19, luego de haber tenido d...
	2.1. Casos asintomáticos con diagnóstico probable de COVID-19:
	El Alta se dara 14 días despues de la prueba confirmatoria positiva.
	2.2. Casos sintomáticos:
	En pacientes con diagnóstico confirmado de COVID-19, el Alta se dara 14 días despues del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente , según evaluaci´n del médico tratante debidamente certificada.
	En el caso de pacientes sintomáticos sin prueba confirmatoria , el alta se dara 14 días después del inicio de sintomas.
	2.3. Pacientes Moderados o Graves con diagnostico confirmado de COVID-19:
	El alta lo establece el médico tratante y su reincorporación se realiza de acuerdo con la evaluación realizada por el area de Salud de INMAC conforme a normas vigentes.
	En todos los casos, para la reincorporación se requiere una evaluación clínica a fin de determinar el estado de salud del trabajador, en esta evaluación no es obligatoria la ejecución de pruebas de laboratorio para COVID-19.
	Flujograma Nº 02: Del proceso de Reincorporación.
	Para el proceso de regreso al trabajo, verificar el flujograma Nª 02.

	3. CONSIDERACIONES PARA LA REVISIÓN Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CRÍTICO EN PUESTOS DE TRABAJO.
	Estas medidas son aplicables para los trabajadores que se encuentren en proceso de regreso o reincorporación al trabajo:
	Se establece el proceso revisión de los procedimientos para aquellos puestos que implique una probabilidad elevada de generar un daño a la salud del trabajador (riesgo crítico) como consecuencia del aislamiento social (cuarentena).
	INMAC PERU para los trabajadores que regresen o reincorporen a actividades criticas brindara una reinducción en seguridad y salud alineadas a las funciones, riesgos y controles preventivos, y el uso seguro de equipos y herramientas peligrosas, estas r...
	Se realizará la revisión, actualización y difusión del IPERC de las actividades críticas.

	4. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACIÓN AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA SEVERIDAD POR COVID-19.
	a) Hipertensión Arterial refractaria.
	b) Diabetes Mellitus.
	c) Enfermedad Pulmonar Crónica.
	d) Enfermedades Cardiovasculares.
	e) Cáncer.
	f) Otros estados de inmunosupresión.
	g) Obesidad:  IMC > 40.
	h) Mayores de 65 años.
	Para la reanudación del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo se debe tener en consideración lo siguiente:
	a) Se les debe asignar prioritariamente trabajo remoto.
	b) La información clínica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe ser valorada por el area de salud INMAC, con la finalidad de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial).
	c) Si un trabajador de este grupo de riesgo para severidad por COVID-19 y cuyo puesto de trabajo es de Alto o Muy Alto Riesgo de exposición, solicita regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluación individualizada por la Jefatura de Salud IN...
	d) En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestación y presenten alguna intercurrencia durante el embarazo, el area de salud INMAC determina si puede permanecer o no de forma presencial en el trabajo. Priorizando siempre la salud de ...
	e) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19  y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las médidas de protección y de higiene descritas en el presente plan siempre y cuando el area de salud de...
	f) Para los colaboradores con IMC entre 30 y 39, se promoverán medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como, control de peso, alimentación saludable, actividad física, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en el trabajo.


	VIII. ATENCION DE TRABAJADORES DE SALUD:
	Los trabajadores de salud tienen prioridad en la prevención y detección oportuna de COVID-19, en ellos debe evaluarse antecedentes clínico epidemiológicos y de acuerdo con el criterio del médico tratante, aplicar las medidas de diagnostico y tratamien...

	IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.
	a) COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
	Aprobar, implementar y supervisar el cumplimiento del presente Plan.
	b) GERENTE GENERAL
	 Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan.
	 Liderar la implementación del presente plan y verificar la eficacia del mismo.

	c) GERENTE DE OPERACIONES
	 Asegurar la difusión y cumplimiento del presente plan en los proyectos y servicios de la compañía.
	 Respaldar las directivas y recomendaciones del presente plan.

	d) GERENTE SGI / SUB GERENTE SSOMA:
	 Gestionar los recursos que sean necesarios para el cumplimiento del plan COVID-19 y las actividades que en él se describen.
	 Respaldar las directivas y recomendaciones del presente plan en pro de garantizar la salud del trabajador.

	e) GERENTE DE PROYECTO:
	 Será el responsable de garantizar que este Plan sea conocido y aplicado por toda su jefatura.
	 Verificar el cumplimiento del presente Plan a través de liderazgo visible.

	f) JEFATURA DE SALUD OCUPACIONAL:
	 Responsable de la ejecución integral del presente plan.
	 Elaborar el plan de plan de vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo.
	 Realizar la actualización de estadísticas de casos por contagio por COVID-19.
	 Realizar el reporte de casos a la alta dirección y al Comité de Seguridad y salud en el trabajo.
	 Realizar el seguimiento a los casos positivos de COVID-19.

	g) SUPERINTENDENTE / RESIDENTE/ JEFE DE OBRA O SERVICIO:
	 Garantizar la ejecución de los presentes lineamientos en cada una de las actividades a su cargo que se desarrollen en las diferentes etapas del servicio.

	h) SUPERINTENDENTE / COORDINADOR / SUPERVISOR SSOMA:
	 Verificar el cumplimiento del presente plan y asesorar en relación a cada uno de los lineamientos estipulado.
	 Reportar a la subgerencia SSOMA y jefatura de salud ocupacional respecto a las acciones dispuestas en el presente plan.
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