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Iv.

DATOS DE LA EMPRESA:

Razon Social: INMAC PERU SAC

RUC: 20513250445 Avenida Dionisio Derteano 184 — Dpto 801 — Regidn: Lima — Provincia: Lima /
Distrito: San Isidro.

Representante legal: Ing. German Pablo Salerno.

Carné de extranjeria: 000605649

Numero total de trabajadores con vinculo laboral: 722.

LUGAR DE TRABAJO:

INMAC PERU SAC es una empresa especializada en la ejecucion, operacion y mantenimiento de
obras de infraestructura y servicios logisticos, en el rubro de Hidrocarburos y Construccion.

Ubicacioén:
= Oficinas Lima, Avenida Dionisio Derteano 184 — Dpto 801 — San Isidro — Lima — Peru.

» Sede en Campamento Base Malvinas lote 56-88 — Distrito de Megantoni, Provincia de la
Convencién, Departamento Cusco, Peru.

= Sede en Campamento Base Nuevo Mundo lote 57 - provincias de Satipo del departamento de
Junin, Region Junin, Atalaya del departamento de Ucayali y la convencion del departamento de
Cusco, Region Cusco.

= Sede en Campamento Percy Rozas lote 8, distrito de trompeteros, Regién Loreto.

= Servicio de limpieza de derrames y remediacion ambiental — lote 8.

= Sede km 323, tramo Il Oleoducto norperuano — Provincia Datem Marafién - Region Loreto.

= Sede campamento Bretafia lote 95, Distrito de Puinahua, Provincia de Requena, Regién Loreto.

= Sede proyecto ENEL, Central Térmica Ventanilla, Avenida el Bierzo S/N Altura Km 14.5 de la
Avenida Néstor Gambeta, Distrito de Ventanilla, provincia Callao, Region Callao.

= Taller de metalmecanica Naranjal — San Martin de Porras — Lima.
= Proyecto obras civiles CPF2 lote 95.
DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:

La némina de personal de Seguridad y Salud en los trabajadores se puede verificar en el
Anexo1.

OBJETIVOS, ALCANCE, REFERENCIAS Y DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:

1. OBJETIVOS;
Describir las acciones de INMAC PERU para vigilar, prevenir y controlar el riesgo de exposicion
y transmisibilidad del SARS-CoV-2 (COVID-19) en el trabajo. Y proteger la salud de los
colaboradores, contratistas y visitantes. Asi mismo establecer los lineamientos necesarios
conforme a la normativa legal vigente.
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. ALCANCE:
El presente documento aplica a todos los colaboradores de INMAC PERU, contratistas y
visitantes.

I
. REFERENCIAS:

e Ley Nro. 26842: ley General de Salud y sus modificatorias.

e Ley Nro. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

¢ Resolucién Ministerial N°972 — 2020 — MINSA / y su Documento FE DE ERRTAS del
04 Diciembre del 2020.

¢ Resolucién Ministerial N°265 — 2020 — MINSA

¢ Resolucién Ministerial N°087 — 2020 — VIVIENDA

¢ Resolucién Ministerial N°128 — 2020 — MINEM

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

¢ Resolucion ministerial 055-2020-TR Guia de prevencion del Coronavirus (COVID-19) en el
Ambito Laboral.

e Decreto Supremo N°008-2020 —SA Decreto supremo que declara en emergencia sanitaria a
nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de prevencion y control
del COVID-19.

e Decreto de Urgencia N°025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional.

e Decreto de Urgencia N°026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.

e Decreto de Urgencia N° 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a reforzar el
Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el Territorio Nacional y a
la Reduccién de su Impacto en la Economia Peruana.

e Decreto de Urgencia N° 029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la reduccion del impacto
del COVID-19 en la Economia Peruana

e Decreto de Urgencia N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias
para reforzar los sistemas de prevencion control vigilancia y respuesta Pagina 4 de 25
sanitaria para la atencién de la emergencia producida por el COVID-19.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N° 045 y 046-2020-
PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM por el término de trece (13) dias
calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

e Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por el
término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del
2020.

e Decreto Supremo N°008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026- 2020
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID — 19.

e Decreto Legislativo N° 1499 Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
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garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID 19.

¢ Resolucién Ministerial 135 MINEM-DM Modifican el documento denominado “Protocolo
Sanitario para la implementaciéon de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-19
en las actividades del subsector Mineria, subsector Hidrocarburos y el subsector de
electricidad”

¢ Resolucién Ministerial 193 — 2020 / MINSA Aprueban del documento técnico: Prevencion,
Diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peru.

e Decreto Supremo 083-2020 / PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19 y establece otras disposiciones.

¢ Resolucién Ministerial 283-2020 MINSA Modifican el Documento Técnico:” Lineamientos para
la Vigilancia, Prevencion y Control de Salud de los trabajadores con Riesgo de Exposicion a
COVID-19".

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:

4.1. AISLAMIENTO EN EL AMBITO COMUNITARIO: Es el procedimiento por el cual una
persona considerada caso Sospechos, Probable o Confirmado de la COVID-19, que no
requiere hospitalizacion y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las
condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién con adecuada ventilacién y no
hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser albergado
en un CATS (Centro de Aislamieno Temporal y Seguimiento) o el que haga sus veces.

En caso de infeccion asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurrido 14 dias
desde la fecha en que se tomd la muestra para el diagnéstico.

4.2. Aislamiento Hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria separada de otros pacientes
con otros diagndsticos.

4.3. Alta epidemiolégica: Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-19 Leve, luego de inicio
de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 04 dias asintomatico).
Considerando la evolucién clinica, el médico tratante podra indicar pruebas diagnosticas
adicionales y postergar el alta del caso.

4.4. Barrera Fisica para el Trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmision.

4.5. Caso Sospechoso: Persona que cumple con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestar General.

Fiebre.

Cefalea.

Congestion nasal.

Diarrea.

Dificultad para respirar (Sefial de alarma).
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

e Perdida de gusto (Ageusia)
e Perdida del olfato (Anosmia).

b) Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: Infeccion respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual =38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que
requiere hospitalizacion).

Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos
los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias
previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos radiolégicos
sugestivos de COVID-19, en:

e Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: Multimples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar
periférica e inferior.

e Ecografia Pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas
o confluyentes), patrones de consolidacion con o sin broncogramas aéreos.

¢) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida de olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Caso Confirmado sintomatico de COVID-19: Caso sospechoso o probable con
confirmacion de laboratorio de infeccién por COVID-19, mediante prueba molecular, prueba
antigénica positiva para infeccion por SARS-CoV 2 o prueba serologica (ELISA,
Inmunofluorescencia, quimioluminisencia, y electroquimioluminiscencia) reativa a IgM o
IgM/1gG para infeccion por SARS-CoV 2.

Caso de Infeccidon asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada
atraves de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV 2
0 presenta prueba antigénica positiva o prueba serolégica reactiva a IgM o IgM/IgG para
infeccion por SARS-CoV 2.

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral con la
presencia de los trabajadores.

4.10.Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Persona que estuvo a menos de 01 metros de distancia de un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo
que abarca desde 02 dias antes del inicio de sintomas ( o en el caso de infeccion
asintomatica 02 dias previos a la toma de la muestra la cual dio resultado positivo) hasa
el inicio del aislamiento.

b) Personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha
aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion de
un caso confirmado por la COVID-19.
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4.11.Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su
vivienda , a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del Ultimo dia de exposicién
con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el
objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, y monitoreos la probable apariciéon de
sintomas y asegurar la deteccion temprana de casos.

4.12.Desinfeccion: Reduccidon por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos de
numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nuevo
nivel que no ponga en riesgo la salud.

4.13.Empleador/a: Toda persona natural juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

4.14.Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (Control
administrativo y ambiental).

4.15.Grupos de riesgo:

Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor
vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define
los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la
salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones
por la COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como: Edad mayor a 65 afios, comorbilidades
como hipertension, diabetes, obesidad con IMC 2 40, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar croénica, cancer, otros estados de inmunosupresiéon y otros que
establezca la autoridad nacional sanitaria a las luces de futuras evidencias.

4.16.Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabdn,
detergente o sustancia quimica.

4.17.Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar
el riesgo de exposicién al SARS-CoV 2 en el lugar de trabajo (Anexo 02)

4.18.Lugar de trabajo: Todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

4.19.Mascarilla quirurgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la
boca, nariz o garganta y para evitar asi la contaminacion y propagacion de enfermedades
transmisibles.

4.20.Mascarilla Comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre
boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la resolucién ministerial N°
135-2020 MINSA, se emplean com omedidas de proteccién respiratoria, para reducir el
riesgo de transmision de enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.

4.21.Pruebas de Diagnéstico para el COVID-19: Son aquellas pruebas que se realizan en un
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laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y
reactivos a cargo de personal entrenado para:

a) Deteccion de material genético del virus.
b) Deteccidén del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos virales.
c) Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

4.22.Protector respiratorio o Respirador descartable: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicién a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en
sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

e N95 (United States NIOSH-42CFR84) o Equivalentes.
e FFP2 (Europe EN 149-2001)

4.23.Puestos de trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV 2: Son aquellos puestoscon
diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV 2, que dependen del tipo de actividad
que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos, cada empleador, con la aprobacion del
comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacion
concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de
riesgo se efectua por los métodos de identificacion del peligro biolégico al SARS-CoV 2, se
evaluan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen los controles,
en funcién de la jerarquia establecidad en el articulo 21 de la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

a) Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV 2, asi como, enel que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general;
0 en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

b) Riesgo Mediano de Exposiciéon: Son aquellos que requieren contacto cercano y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por
las condiciones en el que realizan no se puede usar o establecer barreras fisicas
para el trabajo.

c) Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencidon de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuetran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

d) Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente
de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de
laboratorio (Manipulaciéon de muestras de casos sospechosos o confirmados).

4.24.Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo
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posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el
Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes
del inicio de las actividades, los lineamientos establecidos en los numerales 7.1 y 7.2 de la
RM 972-2020 MINSA.

4.25.Regreso al trabajo post cuarentena (Por Contacto): Proceso de retorno al trabajo luego
de permanecer 14 dias en su casos confinado, desde el contacto directo con la persona
infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrio la enfermedad y que se mantiene
clinicamente asintomatico.

4.26.Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado o declaro que tuvo COVID-19, esta de alta epidemioldgica.

V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICION A COVID-19.

Es importante mencionar que por la naturaleza de los proyectos de INMAC PERU, la Némina de
trabajadores es dinamica y se actualizara cada vez que exista cambios en su planilla.

La Némina actual de trabajadores, a la fecha de presentacion del “Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el trabajo” por riesgo de Exposicion se halla en el Anexo 03.

Los criterios para determinar el nivel de riesgo para COVID-19 se basan en las definiciones
operacionales de la RM 972-2020 MINSA.

VI. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES ADMINISTRADOS POR INMAC PERU

Se garantizara la limpieza y desinfeccion diaria de todos los ambientes propios o administrados
por INMAC PERU, para el proceso de Limpieza debe considerar;

1.1. Del proceso de limpieza y desinfeccion:

a)

b)

Personal operativo que realizara la desinfeccion

¢ Debe contar con capacitacién segun los lineamientos del presente plan.
e Capacitacién en la actividad de Limpieza y Desinfeccion.

e Conocer el IPERC para esta actividad.

Elementos de proteccion personal (EPP)
El personal debe contar con los siguientes EPP de bioseguridad:

e Traje Tyvek de cuerpo completo

e Mascarilla N95 o respirador de medio cara con filtros

e Lentes antiparra o anteojos de seguridad con careta facial transparente.
e Guantes de nitrilo o Neopreno largos

¢ Botas de cuero o de jebe cana alta

El correcto uso de los EPP permite evitar posibles vias de entrada del agente biolégico;
igualmente es importante que los mismos sean retirados al terminar la labor como
residuo peligroso, para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersion del
agente infeccioso.
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d)

Para el adecuado retiro de los EPP, se debe evitar tocar con las manos desnudas la
cara externa (contaminada) de guantes y trajes tyvek.

Una vez retirado el EPP el personal debera realizar el correcto lavado de manos con
agua y jabon.

Equipos y materiales a Usar:

¢ Mochila aspersora

¢ Escobillones.

¢ Escobillas.

¢ Balde o recipiente.

e Solucién hipoclorito de sodio al 5% (Lejia diluida)
¢ Alcohol etilico

¢ Rociadores.

e Trapos industriales

e Pafios

e Toallas

Delimitacion del area expuesta

Se debera delimitar la zona a limpiar con carteles de limpieza, considerar la separacion
del personal a ejecutar la limpieza de 2 m de proximidad y cantidad minina de personal
evitando aglomeracion.

Proceso operativo de Limpieza y desinfeccion:

Superficies que deben ser limpiadas y desinfectadas son: manillas, pasamanos, taza
del water, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo,
maquinas expendedoras de bebidas calientes, frias y alimentos, interruptores, entre
otras.

oLimpieza:

Previo a efectuar una desinfeccién se debe ejecutar un proceso de limpieza de
superficies, mediante la remocion de materia organica e inorganica — mediante
friccion — con la ayuda de detergentes biodegradables y enjuagando posteriormente
con agua para eliminar la suciedad por arrastre.

oDesinfeccion:
Una vez ejecutado el proceso de Limpieza se debe realizar el proceso de
desinfeccién de superficies ya limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes
a través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores,
entre otros métodos.

Sobre los desinfectantes, es posible utilizar otro tipo de desinfectante, caso del cual
se recomienda consultar la MSDS del producto y se deben seguir las
recomendaciones del fabricante del desinfectante para su preparacion y aplicacion.

Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la
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ventilacion (por ejemplo, abrir las ventanas, uso del aire acondicionado si ello es
factible) para proteger la salud del personal de limpieza.

Para efectuar la limpieza y desinfecciéon, se debe privilegiar el uso de utensilios
desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos
deben desinfectarse utilizando los productos arriba sefialados.

En el caso de limpieza y desinfeccion de textiles (por ejemplo, cortinas, manteles,
uniformes, etc.) estos deben seguir los lineamientos de lavado con detergentes
biodegradables y ser separados de acuerdo a la persona o habitacién proveniente

Se utilizara Hipoclorito de Sodio al 0.1% y en caso Hipoclorito de Sodio al 5% bajo
una dilucién de 1:50 (Por cada litro de agua se debe agregar 20ml de Hipoclorito de
sodio)

Para las superficies que pueden dafarse con el Hipoclorito de Sodio se puede utilizar
Alcohol etilico a una concentracién del 70°.

¢ La limpieza debe cubrir todos los ambientes, equipos y herramientas de la zona
contaminada. Limpiar superficies con solucion de hipoclorito, dejar actuar por 5
minutos.

¢ Después de limpiar los ambientes, se debe limpiar el piso con hipoclorito. Se
debe dejar actuar por 2 minutos.

¢ Culminada la desinfeccién, se debe ventilar el ambiente por 5 minutos.

e Al retirarse del ambiente, se debe limpiar el calzado con solucion de hipoclorito.
Se debe trasportar con la mano el balde y los otros articulos de limpieza.

e Los articulos de limpieza deben dejarse en la zona de lavado. Limpiar todos
estos materiales con hipoclorito, dejar actuar por 5 minutos y enjuagar con
abundante agua corriente.

e Lavar la zona de lavado con hipoclorito dejar actuar por 5 minutos y enjuagar
con abundante agua.

e Los guantes deben retirarse y colocarse en una bolsa. Posteriormente lavarse
las manos con jabén.

¢ Retirarse el traje de proteccion y colocarlo en la misma bolsa.

e Lavarse las manos con agua y jabén.

e Retirarse la mascarilla, colocarlos en la bolsa.

¢ Retirarse zapatos y cambiarlos por otros que no hayan sido expuestos a la
zona de limpieza inicial.

¢ La bolsa debe ser desechada como material peligroso.

¢ Repetir finalmente el lavarse las manos con jabén y agua.

e Lavarse el rostro con jabon

¢ Dirigirse a las duchas, retirarse el traje o ropa empleada durante la actividad y
colocarlo en una bolsa, para enviarla a la lavanderia.

¢ Rosear con un atomizador con alcohol etilico la ropa de trabajo y calzado.

¢ Desinfectar las manos con alcohol en gel.

¢ De ser posible ducharse y cambiarse la ropa de trabajo.

1.2. Manejo de residuos para personal de limpieza y desinfeccion:

¢ Los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccion, tales como elementos,
utensilios de limpieza y los EPP desechables, deben ser confinados como residuos
biocontaminados, en bolsas de color rojo.
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¢ Disponer de un tacho que contenga otra bolsa. Depositar alli los residuos y amarrar la
bolsa finalizada la actividad de limpieza y desinfeccién. No volver a abrir la bolsa.

e Cerrar las bolsas de residuos con doble nudo o con precinto.
¢ Rociar las bolsas con solucién de hipoclorito de sodio al 0.1%.

e Después de su uso lavar y desinfectar los tachos con solucién de hipoclorito de sodio al

0.1%.

e Culminado el procedimiento, lavarse las manos con agua y jabon.
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CUADRO 01: LIMPIEZA DE DESINFECCION POR AREA Y FRECUENCIA.

AREAS FRECUENCIA PROCESO DE DESINFECCION RESPONSABLE
La desinfeccion se realizara con una
solucion de agua mas lejia. Se
refregard bien y se enjuagara con
abundante agua. Personal de Salud
Barios 2 veces al dia / Supervisor
Se dispondra de un rociador de dicha | SSOMA.
solucion para que se haga la
desinfeccion areas en las que tuvo
contacto el personal.
La desinfeccion se realizara con una
. . solucion de agua mas lejia. Se
Unidad movil . A . .
de Antes y después | refregara bien y se enjuagara con | Personal de Salud
transporte de cada servicio | abundante agua. Se tendra mayor / Supervisor
P de forma diaria. | cuidado en las manijas de las puertas, SSOMA.
de personal
lunas, pasamanos, volante y palanca de
cambios.
La desinfeccién se realizara con una
. - solucion de agua mas lejia. Se
Unidad movil A . .
de refregara bien y se enjuagara con | Personal de Salud
t 2 veces al dia abundante agua. Se tendra mayor / Supervisor
ransporte . "
cuidado en las manijas de las puertas, SSOMA.
de Carga
lunas, pasamanos, volante y palanca de
cambios.
La desinfeccion se realizara con una
solucion de agua mas lejia. Se tendra
Operacion Antes y después mayor cuidado en las manijas _de las Personal de Salud
de - puertas, lunas, pasamanos, silla de g
o de cada servicio o / Supervisor
maquinaria L conduccion, botones de uso frecuente,
de forma diaria. ) SSOMA.
pesada volante, palanca de cambios y en lo
general cualquier otro elemento al
alcance del personal.
] Después que gl personal use PO | bersonal de Salud
Antes y después | grupos de Trabajo, restregar los pisos .
Comedores SR / Supervisor
de cada uso como las mesas se limpiaran con una
- i SSOMA.
solucién de agua mas lejia.
La desinfeccion se realizara con una
solucion de agua mas lejia.
Personal de Salud
Oficina 1 vez por dia Restregar los pisos con agua y lejia. / Supervisor
Para pisos con alfombra se realizara SSOMA.
una desinfeccién integrar, antes del
regreso a actividades.
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PROCESO DE DESINFECCION

Disposicion de alcohol y pafios para
que cada trabajador desinfecte sus
escritorios, utiles, equipos de cémputo,
interruptores, teléfono, otros las veces
que considere necesario siendo un
minimo de 3 veces al dia.

Utilizar
alcohol.

un pafito humedecido con
Apagar y desconectar los equipos de
computo antes de limpieza.

No rosear directamente alcohol sobre
equipos energizados.
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RESPONSABLE

Todo el personal

Kitchenet 3 veces al dia

La desinfeccion se realizara con una
solucion de agua mas lejia. Se
refregara bien y se enjuagara con
abundante agua.

Personal de Salud
/ Supervisor
SSOMA.

Almacén 1 vez por dia

La desinfeccién se realizara con una
solucion de agua mas lejia. Se
refregara bien y se enjuagara con
abundante agua.

Personal de Salud
/ Supervisor
SSOMA.

Equipos,
materiales y
herramientas

Antes y después
de cada uso

La desinfeccién se realizara con una
solucion de agua y detergente
biodegradable. Se refregara bien y se
enjuagara con abundante agua.

Todo el personal

NOTA:

Las demas areas ocupadas en nuestros servicios y proyectos seran descritas en sus

planes especificos.

Las frecuencias descritas pueden ser modificables en caso se presenten situaciones

de emergencia.

Las herramientas seran de uso compartido, razén por la cual pasaran por el proceso

de desinfeccion
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2. EVALUACION DE LA,CONDICI()N DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO
O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO (Personal, Metodologia, Registro)

Primero se identificara los puestos de trabajo por riesgo de exposicion a COVID-19 conforme a
la RM 972-2020 MINSA (Anexo 03). Definidos los niveles de riesgo para COVID-19 por puesto
de trabajo, se tendran los siguientes controles para identificar sintomatologia previa al ingreso
al centro de trabajo.

2.1. CONTROLES:

a)

b)

Ficha sintomatolégica: ]
Todo trabajador antes de su REGRESO / REINCORPORACION a las instalaciones de
INMAC PERU debe llenar y firmar la Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 04).

Las fichas de sintomatologia COVID-19 debe hacerse entrega previa al ingreso al
centro de trabajo. Esta se aplicara Unicamente para el REGRESO /
REINCORPORACION a la actividad laboral.

Control la temperatura:
Se realizara previo al ingreso a las instalaciones, oficinas, proyectos o servicios (Anexo
05).

= Para oficinas administrativas: Control previo al ingreso a oficinas

= Para servicios / proyectos que se ejecutan en ciudad o centro poblado: un control
previo al ingreso a la obra.

= Para servicios / proyectos en campamentos remotos: Control antes del inicio de
jornada laboral.

Prueba de descarte COVID-19:
Aplicable solo para los trabajadores con Alto y muy alto Riesgo, sin embargo, su
ejecucion podra ser establecida por la Jefatura de Salud Ocupacional conforme a las
circunstancias que se presenten.

El registro de las pruebas en el SISCOVID-19 sera realizada por la clinica o laboratorio
contratado.

Para los puestos de mediano y bajo riesgo, la aplicacion de pruebas de laboratorio se
ahran unicamente a aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con
COVID-19 o que son contacto directo con un caso confirmado.

2.2. VALORIZACION DE CONTROLES:

Los controles realizados, permitiran al area de salud de INMAC PERU definir la conducta a
tomar y determinar la aptitud médica del trabajador.

Solo podra ingresar a las Instalaciones u Operaciones INMAC PERU el personal que NO
haya presentado observaciones en los controles descritos.
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Flujograma 01: Controles para detectar sintomatologia COVID-19, previo al ingreso a las

instalaciones u operaciones INMAC PERU.

REGRESO REINCORPORACION

Evaluacion fisica +
Alta en formato F300

Controles previos

Control de Temperatura
Regreso / Reincorporacién

(Diario)
L]
Control de Sat. Oz
Regreso / Reincorporacion
(Diario)
¢ Para personal
con riesgo
Prueba de descarte COVID-19 mediano, alto
(Regreso / Reincorporacion) y muy alto
para
COVID-19

*T° >38°C
* Sighos y Sintomas.
* Prueba COVID-19 +

Flujograma para caso
sospechoso

Procede el ingreso al
centro de trabajo
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

IDENTIFICACION DE CASOS:

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de
un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por parte del profesional de
la salud:

1. El caso sospechoso sera derivado a un Establecimiento de salud para su manejo
conforme a la RM 193-2020 MINSA y sus modificatorias, y la RM 947-2020 / MINSA.
Para los casos detectados en campamentos, estos seran notificados y derivados de
inmediato a la Unidad Médica del Cliente para su respectiva atencion.

2. Evaluacion de caso sospechoso por la Jefatura de Salud Ocupacional para identificar
los potenciales contactos.

3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del trabajador para el
seguimiento clinico correspondiente.

4. Brindar Material e informacion sobre prevencion del contagio de la COVID-19,
medidas de higiene y cuidado que debe llevar en la casa.

DEL SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA:

El area de salud INMAC llevara el seguimiento clinico interdiario a distancia al trabajador
identificado como sospechoso o contacto de un caso confirmado, segun corresponda en la
ficha de vigilancia COVID-19 (F300) (Anexo 06). Conforme a normativa vigente en
coordinacién con el area competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de su
jurisdiccion, segun corresponda.

Asi mismo INMAC contara con un documento interno - Registro de casos COVID19
(Anexo 07).

Tanto para los casos sospechosos como para los Confirmados, Probables y Contactos se
establece un periodo de aislamiento o cuarentena correspondiente de 14 dias calendario,
pudiendo extenderse excepecionalmente de acuerdo a evaluacion meédica la cual debe ser
debidamente certificada.

DEL ALTA:

El alta médica de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a traves del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19 (Anexo 06)

El alta laboral para la reincorporacion al trabajo debe contar con:
¢ Una evaluacion clinica.

Dependiendo del resultado de la evaluacion clinica se determinara el Alta Laboral y por
consiguiente la reincorporacién al centro de trabajo.

Nota: Para fines del alta no es obligatorio la realizacion de pruebas diagnosticas de
laboratorio.

MANEJO DE CONTACTOS:

Se identificaran a los contactos directos, dentro del centro de trabajo, del caso
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positivo o sospechoso. Todos los contactos directos identificados deberan pasar a
cuarentena en su domicilio o lugar asignado por 14 dias.

Si pasado los 14 dias no presena signos ni sintomas retorna a su puesto de trabajo
caso contrario pasaria a ser tratado como un caso sospechoso.

El seguimiento de los contactos se realiza en el Anexo 06 (Ficha F300).

3. LAVADO Y DESINFECCION OBLIGATORIA DE MANOS

3.1.

3.2.

3.3.

Punto De Lavado y desinfeccion De Manos

En cada frente de trabajo se tendra un punto de lavado de manos con disponibilidad
de agua potable, jabén liquido y papel toalla. Todo el personal tendra acceso a estos
puntos y sera su responsabilidad de cuidarlos y usarlos para su salud.

Al ingreso del centro de labores, se contara con un dispensador de alcohol en gel, lo
cual no reemplaza al lavado de manos.

Campanas De Lavado De Manos
Se realizaran campanas de concientizacion sobre el “LAVADO DE MANOS” durante
la ejecucion de labores.

Para las campafias se dispondra de:
e Banners
e Tripticos

Metodologia correcta de lavado de manos:

¢ La practica de lavado de manos con agua y jabén debe seguir los pasos detallados
por la OMS y durar como minimo 40 segundos (Figura 01).

e En caso no se cuente con agua y jabon a la mano, se debera aplicar alcohol a las
manos, este procedimiento debera durar minimo 20 segundos (Figura 02).

El personal de salud debera fomentar constantemente el correcto lavado de manos,
con los siguientes pasos:

= Mojarse las manos.

= Aplicarse suficiente jabdn para cubrir toda la mano.

= Frotar las palmas entre si.

= Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando
los dedos, y viceversa.

= Frotar las manos entre si, con los dedos entrelazados.

» Frotar el dorso de los dedos de una mano contra la palma de la mano opuesta,
manteniendo unido los dedos.

» Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano derecha, frotarlo con un
movimiento de rotacion, y viceversa.

= Frotar la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacién y viceversa.

» Frotar ambas mufiecas.

» Enjuagar las manos y mufiecas.

= Secarse con una toalla descartable.
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FIGURA 01: CORRECTO LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABON (OMS)

Méjese las manos con agua;

o

{

2\
¢

Frétese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Frotese la paima de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

Séquese con una toalla desechable;

Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segu

Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabén suficiente para cubrir  entre si;

todas las superficies de las manos;

Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

Frotese la punta de los dedos de la Enjuéguese las manos con agua;

mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras.

N
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FIGURA 02: CORRECTA DESINFECCION DE MANOS CON ALCOHOL (OMS)

7 Duracion de todo el procedimiento: 2(

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados;  una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

Frétese con un movimiento de rotacion  Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, Sus manos son
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa;  mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa;
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4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO.

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, en INMAC PERU
hemos considero las siguientes actividades de sensibilizacion a los trabajadores:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Capacitacion sobre medidas de prevencion del contagio frente a COVID-19

Personal al regreso o reincorporacion recibira una capacitacion virtual, video u otros
sobre lineamientos del presente plan y medidas de prevencién del contagio frente a
COVID-19 a cargo del personal de salud o SSOMA, donde se detallara lo siguiente

minimamente:

e ;Qué es el covid-19? Definicion.

¢ Sintomatologia de la enfermedad.

¢ Medidas preventivas que debemos adoptar.

¢ Higiene personal y sanitizacién de todos los lugares comunes.

¢ Uso de Equipos de proteccion personal

¢ Recursos con los que se cuenta en campo.

e Importancia de Reportar e informar cualquier sintoma o contacto fisico con una
persona infectada o sospechosa.

¢ Sefializacion en areas comunes

e Concientizacion al personal sobre la enfermedad.

¢ Cuidados en su domicilio.

¢ Cuidados en el transito del domicilio al trabajo.

Se realizara difusiéon de boletines informativos sobre prevenciéon de COVID-19 a través de
medio fisico y digital.

Carteles de sensibilizacion
Se sensibilizara al personal en lo siguiente:

¢ Uso obligatorio de mascarillas o protector respiratorio
e Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19.
e Oftros.

Reporte de casos: Se debe concientizar la importancia de reportar cualquier dolencia
que lo aqueje, asi como todo trabajador esta en el de notificar si un companero presenta
signos y sintomas que deterioran su estado de salud, en especial sospecha de COVID-19.
Asi como notificar reporte de casos en su domicilio o familia, casos que deben ser
corroborados por el area de salud INMAC.

Deteccion de contactos: Tan importante como la deteccion de un caso sospechoso, es
también importante la deteccion de contactos, para frenar la diseminacién de la
enfermedad.

La tolerancia 0 (Cero) ante cualquier caso sospechoso de COVID-19; significa que al mas
minimo sintoma de sospecha de COVID-19 el personal debe ser aislado.
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FIGURA 03: SALUDOS ALTERNATIVOS (OPS)

BUSCA SALUDOS

ALTERNATIVOS

EVITA LOS
SALUDOS
CON LAS
MANOS,
ABRAZOS

Y CONTACTO
DIRECTO.
TAMPOCO
TOQUES TU
CARA
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FIGURA 04: HIGIENE RESPIRATORIA (OPS)

HIGIENE

RESPIRATORIA

i A
b N3

CUBRETE LA BOCA CON EL
ANTEBRAZO CUANDO TOSAS O
ESTORNUDES, O CON UN PANUELO
DESECHABLE, LUEGO TIRALO A

LA BASURA Y LIMPIATE LAS
MANOS.
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FIGURA 05: DISTANCIAMIENTO (OPS)

CORONAVIRUS | PREVENCION EN OBRA

DISTANCIA MINIMA
EN OBRA
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FIGURA 06: PROTECCION DE LA FAMILIA (OPS)

:COMO PUEDO PROTEGER

A MI FAMILIA?

Evita contacto estrecho sin proteccién,
no te toques la cara y lavate
constantemente las manos. Ademas
asegurate de seguir las instrucciones
de las autoridades locales sobre
restricciones de movimiento.

Evita compartir vasos, platos y otros
articulos de uso personal y limpia

y desinfecta los objetos y las
superficies que se tocan con
frecuencia.

Si has viajado a areas donde circula
el virus o has estado en contacto
cercano con alguien que lo tiene y
presentas fiebre, tos o dificultad para
respirar, busca atencion médica de
inmediato. No te automediques.
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FIGURA 07: ORDEN Y ASEO EN LUGARES DE TRABAJO (OPS)

ORDEN Y ASEO EN

LUGARES DE TRABAJO

LIMPIAR LAS SIGUIENTES ZONAS Y
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Telefonos
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—_ Vasos Sillas
¥
Vehlculos

PUEDES USAR DESINFECTANTES,
ALCOHOL Y/O TOALLAS DESECHABLES
PARA HACERLO
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4.6. Senalizacion:

Se debera implementar en todos los ambientes de las oficinas, servicio y/o
proyecto las sefaléticas detalladas en la Figura 08 y se tendra banner de medidas
preventivas contra el coronavirus en los frentes de trabajo y en el comedor. A fin
de difundir la informacion necesaria al personal de la manera mas facil y practica.

FIGURA 08: PRINCIPALES SENALETICAS (OPS)

A D

Sl CALZADO ANTES ZONA DE DISTANCIA FISiCA
MANOS MINIMO 20 CALZADO ANTES =
-40 SEGUNDOS DE ENTRAR DESINFECCION DE 1.5 METROS

NO TOCARSE LA GCUBRIR LA BOGA NO PASAR SIN
BOCA, LANARIZ Y Y LA NARIZ CON CONTROL DE
0JOS UNA MASCARILLA TEMPERATURA

DESINFECTAR TOSER'Y

LOS OBJETOS ESTORNUDAR CON EL
QUE USAS CON PLIEGUE DEL CODO O EL CONTACTO

FRECUENCIA EN UN PANUELO

PROHIBIDO
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5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA:
5.1. Espacios comunes:

Asegurar distancia de 1.5 metros:
¢ En los espacios comunes se mantendra la distancia de seguridad de 1.5 metros
entre las personas que las ocupan.

e En ambientes de oficina Los puestos de trabajo tendran una distancia minima de 1.5
metros entre si.

e Nuestras actividades seran planificadas para que nuestro personal mantenga la
distancia de seguridad de 1.5m. Incluidas en la entrada y salida del lugar de trabajo.
En caso el area de trabajo no garantice el distanciamiento de seguridad, se evaluara
el desarrollo de las actividades por turnos, para garantizar un uso maximo del 50%
del aforo.

e En caso de actividades que ineludiblemente deben realizarse de manera conjunta,
debe procederse con la desinfeccién completa a cada persona antes de iniciar la
tarea, y realizarse el seguimiento respectivo. Se realizara roseando sobre la ropa de
trabajo alcohol etilico utilizando un atomizador, evitando el contacto del
desinfectante con el rostro.

e En carpas, habitaciones o modulos de dormitorios se demarcaran los espacios
correspondientes a las camas, asegurando el distanciamiento de 2 metros entre
ellas

e Para el ingreso a comedores se formaran filas con una separaciéon de 1.5 metro de
distancia. De ser necesario, se marcaran barras amarillas de separacién en el piso.

e Los servicios higiénicos seran utilizados respetando el aforo maximo establecido

e Se debera establecer horarios o turnos para el uso de las duchas, sala tv, comedor
y otros. Respetando los criterios de distanciamiento y aforo establecidos en el
presente plan.

e Se prohibe toda actividad de recreacidon colectiva (Futbol, basquet, billar y
similares).

¢ En el comedor la distancia minima entre los comensales debe ser de 1.5 metros.

¢ En el caso de Gestantes no se debe postergar el descanso prenatal correpondiente.

5.2. Ventilacion:

e Asegurar la ventilacién o recambio de aire en los ambientes. En ambientes oficina
mantener las ventanas o puertas abiertas, en campamentos volantes las carpas o
modulos de habitacion comunitarios, en los horarios de 6am a 4pm las puertas y
ventanas deben estar abiertas.
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5.3. Medidas generales:

e Todo trabajador esta en el deber de comunicar cualquier dolencia o enfermedad que
lo aqueje al personal de Salud INMAC PERU o su Jefatura Inmediata, asi mismo
debe hacer el reporte de casos intradomiciliarios o intrafemiliar, contrastado por un
profesional de la salud.

e No compartir utensilios personales, utiles de escritorio o alimentos con otras
personas, especialmente los equipos celulares, debido a que en este se pueden
posar goticulas y microgoticulas de saliva y secreciones.

¢ Toda persona que utilice el teléfono fijo debe desinfectarlo luego de su uso.

e Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo, papel toalla o Pafiuelo desechable al
toser o estornudar y desechar en un recipiente hermético.

e Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar previamente.

¢ Evitar saludar a otras personas con apretén de manos, beso en la mejilla y otras
formas de contacto fisico.

e En el comedor trabajadores deberan guardar sus mascarillas para la ingesta de
alimentos en bolsas herméticas.

¢ Se Instalara bandejas de limpieza para calzado al ingreso a los ambientes cerrados
comunes.

e Esta prohibido compartir alimentos de una sola fuente.

e Se contara con un area de desinfeccidon equipada adecuadamente con mobiliario,
materiales, equipos portatiles e insumos de desinfeccion y de proteccion personal.

En el caso de obras en campamentos, o aquellas que requieran el internamiento del
personal, se debe optara por el régimen de jornadas de trabajo mas largas, con la
finalidad de reducir la frecuencia de exposicion del personal y siguiendo las
condiciones laborales que dispone la normativa vigente al respecto.
5.4. Espacios de atencion a terceros:
Se instalaran barreras tipo pantalla acrilica para evitar la transmisibilidad del virus Sars-
Cov-2 (COVID-19) en Recepcion, Mesa de Parte y ambientes de atencién al publico en

el area de Recursos Humanos.

Promover la entrega y recepcién de documentacién en formato digital.

Considerar que todo material o documento fisico puede estar contaminado con el virus.

Solicitar a los documentos fisicos sean entregados en Mesa Parte dentro de envases
plasticos hermético.

Todo material o sobre plastico contendiendo documentacién debera pasar por un
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5.5.

5.6.

5.7.

proceso de desinfeccién, atomizando alcohol de 70° sobres estos. En el caso de
documentos esperar 24 horas antes de la apertura de los sobres y la manipulacion;
asimismo utilizar mascarillas y guantes durante la manipulacion de materiales y
documentos.

Disponer que solo una persona del proveedor y otra designada por INMAC PERU se
encarguen de efectuar el registro, control y recepcién de documento, materiales, los
cuales deben contar con equipos de proteccion personal.

Para el ingreso de terceros se hara cumplir los lineamientos establecidos en el
presente Plan y asi mismo contara con la aprobacién del Responsable de INMAC
PERU en oficinas, servicio y/o proyecto.

Se debera establecer turnos y horarios de atencidon a terceros para evitar las
aglomeraciones.

Medidas en el transporte carga y descarga de materiales

Se habilitara en las obras y almacenes dos (02) zonas diferenciadas y sefnalizadas:
“zona de descarga y limpieza” y “zona de almacenaje”, que contaran con un area
adecuada, garantizando la manipulacion de los insumos, equipos y materiales, evitando
los riesgos de exposicion al COVID-19.

Se debera contar con una zona de desinfeccion en el ingreso a zonas de almacén,
carga y descarga de materiales.

En obra o talleres se debe considerar un acceso independiente, que debe estar
sefalizado, diferenciado al acceso peatonal, para la recepcion de carga.

Verificar que los proveedores cuenten con el personal necesario para realizar la
descarga de los materiales, los cuales, previamente, deben acceder a la zona de
desinfeccion.

Medidas en el transporte de personal hacia las operaciones dentro de los
servicios y/o proyecto.

Los desplazamientos internos y externos deben limitarse al minimo necesario y de
acuerdo con las instrucciones de INMAC.

Ningun trabajador debe salir fuera del area de trabajo sin autorizaciéon del responsable
de INMAC PERU, personal de salud y supervisor SSOMA.

Desinfeccion previa y posterior del medio de transporte utilizado.

El Aforo maximo de la unidad es del 50% de capacidad.

Transporte Terrestre:

Los pasajeros deben evitar el contacto personal (saludos de mano, abrazos u otros),

asi como mantener una distancia minima de 1.5 metros, uno de otro al momento de
formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad de transporte.
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5.8.

5.9.

Adecuada separacion entre los pasajeros (distancia minima de 1.5 metros).

Mantener la adecuada ventilacion en la unidad empleando la apertura de ventanas,
apertura de compuerta superior en direccion contraria al movimiento de la unidad de
transporte.

La unidad contara con un dispensador de alcohol en gel para el uso del personal al
subir y al bajar de la unidad.

El uso de mascarillas comunitarias, durante todo el viaje es de caracter obligatorio.
Transporte Aéreo:

INMAC PERU no cuenta con medio de transporte aéreo propios en sus operaciones.

El transporte aéreo se realiza a través de lineas comerciales y/o aerolineas contratadas
por los clientes de ser el caso. El personal deberd de cumplir con las disposiciones y
protocolos establecidos por dichas aerolineas para la prevencion del COVID-19.
Transporte Fluvial:

Los pasajeros deben evitar el contacto personal (saludos de mano, abrazos u otros),
asi como mantener una distancia minima de 1.5 metros, uno de otro al momento de
formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad de transporte.
Adecuada separacion entre los pasajeros (distancia minima de 1.5 metros).

Mantener la adecuada ventilacion.

La unidad contara con un dispensador de alcohol en gel para el uso del personal al
subir y al bajar de la unidad.

El uso de mascarillas comunitarias, durante todo el viaje es de caracter obligatorio.

5.10. Reuniones

Se suspenden y cancelan todas las actividades de capacitacion en aula mayores a 10
personas; sin embargo, es posible, si la organizaciéon de la empresa lo permite, llevar a
cabo una capacitacién online remota.

Las reuniones de coordinacion o capacitaciones seran excepcionales y:

No deben exceder las 10 personas.

Se debe realizar en ambientes ventilados.

Se debe guardar una distancia de 1.5 metros.
Y es obligatorio el uso de mascarillas.

Para el registro de las capacitaciones o asistencias, se ejecutard en un punto
especifico y el personal realizara la desinfeccion de manos antes y después de
registrar su asistencia.

5.11. Simulacros COVID-19 en campo
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6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL:

Se incluira un simulacro dentro del programa anual.

El uso de Equipos de proteccion para prevenir COVID-19 es obligatorio, asi mismo el
tipo de protecciodn a utilizar estara detallado en el IPERC y en el cuadro adjunto.

CUADRO N° 03: EPP POR TIPO DE RIESGO PARA COVID-19.

NIVELDE | gUiriReica/ | RESPIRADOR | CARETA | GAFASDE | “beoTeccion | PROTEGGION | PROTECCION
COMUNITARIA BIOLOGICA BIOLOGICA BIOLOGICA
MUY ALTO X X X X
ALTO
MODERADO X
BAJO X
6.1. Pasos para un uso correcto de Mascarillas (Figura 09):

¢ Antes de tocar la mascarilla, lavese las manos.

¢ Inspeccione la mascarilla para ver si tiene rasgaduras o agujeros.

¢ Oriente hacia arriba la parte superior (donde se encuentra la tira de metal).

¢ Asegurese de orientar hacia afuera el lado correcto de la mascarilla (En el caso de
mascarillas quirurgicas el lado coloreado).

¢ Coléquese la mascarilla sobre la cara. Pellizque la tira de metal o el borde rigido de la
mascarilla para que se amolde a la forma de su nariz.

¢ Tire hacia abajo de la parte inferior de la mascarilla para que le cubra la boca y la barbilla.

¢ Evite tocar la mascarilla mientras la usa, y si lo hace debe desinfectarse de inmediato con
alcohol o lavarse las manos.

o Después de usarla, quitese la mascarilla; retire las cintas elasticas de detras de las orejas
manteniendo la mascarilla alejada de la cara y la ropa, para no tocar las superficies
potencialmente contaminadas de la mascarilla.

e Las Mascarillas quirirgicas se deben desechar en un contenedor cerrado
inmediatamente después de su uso.

e Las mascarillas de uso comunitario son reutilizables, una vez desgastadas se debe
solicitar un recambio.

e Lavese las manos después de tocar o desechar la mascarilla. Use un desinfectante a
base de alcohol o, si estan visiblemente sucias, laveselas con agua y jabon.

6.2. EPP para atencion de paciente sospechoso o COVID-19:

Previamente el personal de salud debera tener disponible EPP adecuado para la atencion
del paciente sospechoso de COVID-19.: Trajes tyvet, Guantes quirurgicos, Lentes de
Seguridad herméticamente, sellado (google) o Anteojos de seguridad mas careta
transparente, Respirador N95.

NOTA: Se contara con un registro de entrega de Mascarilla y Guantes.
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FIGURA 09: USO CORRECTO DE MASCARILLAS.

(1)

Antes de ponerte
una mascarilla,
lavate las manos
con aguay jabon
0 Usa una solucion
de alcohol,

Citbrete labocay la
nariz con la
mascarilla y

aseglrate gue no
haya espacios entre
tu cara y la mascara.

9.’

Evita tocar la
mascarilla mientras
la usas.

Silo haces, lavate las
Manos con aguay
jabdn o usauna
solucion de alcohol.

oA
N

Quitate la mascarilla
por detras, sin tocar la
parte delantera, y
deséchala de inmediato
enun recipiente
cerrado. Lavate las

manos con agua y jabon.

FIGURA 10: USO CORRECTO DE EPP (FUENTE OMS).

Pasos para ponerse el equipo de proteccion personal (EPP), incluido el overol

1 Quitese todos
los efectos per-
sonales (joyas,
reloj, teléfono
movil, boligra-
fos, etc.).

24

2 Péngase el traje
aséptico y las
botas de goma'
en el vesiuario

|

7 Pdngase guantes (guantes de nitrilo
para examen).

9 Péngase la

mascarilla facial.

12 Péngase un
delantal
impermeable
desechable
{si no hay de-
lantales des-
echables, use un
delantal imper-
meable reutiliza-
ble para trabajo |
pesado).

10 Péngase una careta protectora 0
gafas protectoras.

13 Pongase otro par de guantes

3 Pase al area limpia que
esta en la entrada de la
unidad de aislamiento.

6 Higienicese las manos.

4 Haga una inspeccion visual P . N
para cerciorarse de que o B
todos los componentes e
del EPP sean del tamario :
correcto y de una calidad a U = d
apropiada.

5 Inicie el procedimiento 1 4
para ponerse el equipo de G- o o\
proteccion personal bajo la -
orientacion y supervision de
un observador capacitado
(colega).

8 Péngase
el overol2.

> B s e
11 Péngase equipo para cubrir la cabeza y el cuello:
gorra quirdrgica gue cubra el cuello y los lados de

la cabeza (preferiblemente con careta protectora) 0
capucha.

150 no hay btas, use zapatas cermados {tips mocasin, sin
cordones, que cubran por completo el empeine y &l tobillo) y

(preferentemente de purio lar- cubiertas para zapates {antidaslizantes y preferentamente

2 | puri | E impermeables).
. go)zEobib)al punojdela et 2 Mo use tela adhasiva para suistar los guantas. §i los quantes
i intornos o las rmangas dal overol o suficiertamene larges,

haga un agujerc para 2l pulgar (2 2l dedo medicl 2n la manga
del averol a fin de que el antabrazo 1o quede expuesto al hacer
mevimigntos amplics, Alguncs madelos de overal tisnzsn bucles
cusidos 2 as manges para pasar el dedo.

%5 2, Organizacién
Panamericana
de la Salud

b Organizacién
b ﬁru!ndial de la Salud

e e s ATRETiCAS
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FIGURA N° 11: PASOS PARA RETIRARSE EL EPP (OMS)

Pasos para quitarse el equipo de proteccion personal (EPP), incluido el overol

1 Quitese el equipo de protec-
cion personal siempre bajo
la orientacion y supervision
de un observador capacita-
do (colega). Asegiirese de que
haya recipientes para dese-
chos infecciosos en el area
para quitarse el equipo a fin de
que el EPP pueda desecharse
de manera segura. Debe haber
recipientes separados para los
componentes reutilizables.

2 Higienicese las manos con

3 Quitese el delantal in-
clinandose hacia ade-
lante, con cuidado para
no contaminarse las
manos.

Al sacarse el delantal desecha-
ble, arranqueselo del cuello y
enrollelo hacia abajo sin tocar la
parte delantera. Después desate
el cinturén de la espalda y enro-
lle el delantal hacia adelante.

5 Quitese el equipo que cubra la cabeza y el cuello,
con cuidado para no contaminarse la cara, comen-
zando por la parte trasera inferior de la capucha y
enrollandola de atras hacia adelante y de adentro
hacia afuera, y deséchela de manera segura.

N g=A

= =]

4 Higienicese las manos con los guantes

los guantes puestos’. puestos.

7 Saquese el overol y los guantes externos: idealmente
frente a un espejo, incline la cabeza hacia atras para alcanzar
la cremallera, abra la cremallera por completo sin tocar la
piel ni el traje séptico, y comience a sacarse el overol desde
arriba hacia abajo. Después de sacarse el overol de los hom-
bros, quitese los guantes externos? al mismo tiempo que saca
los brazos de las mangas. Con los guantes internos puestos,
enrolle el overol, desde la cintura hacia abajo y desde adentro
hacia afuera, hasta la parte superior de las botas. Use una
bota para sacar el overol de la otra bota y viceversa; después
apartese del overol y deséchelo de una manera segura.

8 Higienicese las manos con los guantes puestos.

| " =

6 Higienicese las manos con los guantes puestos.

9 Saquese el equipo de proteccion ocular tirando de la cuerda
detras de la cabeza y deséchelo de una manera segura.

=\

10 Higienicese las manos con los guantes puestos.

11 Para quitarse la mascarilla,
en la parte de atras de la ca-
beza primero desate la cuer-
da de abajo y déjela colgan-
do delante. Después desate
la cuerda de arriba, también
en la parte de atras de la ca-
beza, y deseche la mascarilla
de una manera segura.

12 Higienicese las manos con los guantes puestos.

13 Saquese las botas de goma sin tocarlas (o las cubiertas
para zapatos si las tiene puestas). Si va a usar las mismas
botas fuera del area de alto riesgo, déjeselas puestas pero
limpielas y descontaminelas apropiadamente antes de salir
del area para quitarse el equipo de proteccion personal.3

14 Higienicese las manos con los guantes puestos.

15 Quitese los guantes cuidadosamente con la técnica
apropiada y deséchelos de una manera segura.

/ \\:\\ -
/\.\4\/ ~ 4,}\\' // /
P k-
‘\(4/@', T
)\
t Y

16 Higienicese las manos.
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7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTO DEL COVID-19.

7.1. VIGILANCIA MEDICA GENERALDE COMORBILIDADES:
Se debe continuar con la Vigilancia médica de los trabajadores basado en la revision de los
expedientes médicos, enfocados a controlar comorbilidades como la Obesidad,
Hipertension, Diabetes, Enfermedad Pulmonar, Enfermedades Cardiovasculares; Cancer;
Asma; Enfermedades autoinmunes, Enfermedad renal crénica; Enfermedad o tratamiento
inmunosupresor.

7.2. VIGILANCIA DE FACTORES ERGONOMICOS.
INMAC PERU establecera medidas para preservar las condiciones ergonémicas de la
actividad laboral:

¢ Promocion de las pausas activas.
e Promocién de posturas de posturas ergonémicas.

7.3. MEDIDAS PARA LA SALUD MENTAL.
¢ Difundir consejos psicoldgicos para el cuidado de la salud mental COVID 19.

Figura N° 12: Consejos psicolégicos para cuidado de la salud mental — COVID-19.

Evita
la infoxicacién

Selecciona y limita
= la informacién B .
Potencia Organiza tu dia

los habitos saludables de forma activa
Aliméntate e hidratate bien Establece rutinas

Haz eje;?i!:io C = Il:lig;‘.ir;
see = o n S’ej-o S Maneja la ansiedad
psicologicos
ante

el confinamiento
por el Covid 19

Maneja
tus miedos

Potencia
el humor

Actua
con responsabilidad

¥y compromiso para previnir
el contagio

Mantén
el contacto

con las personas
a quien quieres

Practica
la solidaridad

Ofrece tu apoyo a personas
mayores o dependientes

Fuente: Universidad de Salamanca — Espafia 2020.
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¢ Brindar informacién sobre técnicas de relajacion y manejo del estrés en el contexto del
abordaje de la pandemia COVID-19.

Figura N°® 13: Técnicas de relajacion y manejo del estrés COVID 19).

RESPIRACION CONSCIENTE
Consiste en concentrarse en pensamientos positivos
mientras inhalas y visualiza como sacas de tu cuerpo el

estrés al exhalar.

. VISUALIZACION

@ Dedica unos minutos a imaginar resultados positivos en
diversos aspectos de tu vida.

MEDITACION GUIADA PARA DORMIR
Dormir rapido y relajado es parte de la buena salud.
Pero a veces no es facil. Meditar nos ayuda a encontrar

el suefio.

ESCRITURA LIBRE
Escribir durante 15 minutos todo lo que piensas y
sientes, esto te vaciara emocionalmente y te ayudara a

despejarte.
MINDFULNESS Y CHI KUNG

Un trabajo que permite wuna excelente toma de
conciencia a travées del movimiento corporal.

e Promover el comparferismo, sentido de pertenencia al equipo, apoyo, solidaridad,
reconocimiento y aprecio mutuo.

¢ Realizar pausas activas y/o descansos paulatinos saludables.
e Fomentar el autocuidado de nuestra salud mental a través de capacitaciones.

e Informar al personal que se encuentra disponibles canales de comunicacion como
numero telefénico, donde pueden hacer llegar sus consultas en caso de presentar algun
sintoma de problema psicolégico.

e Fomento de la comunicacién asertiva para la resolucion de conflictos con la familia,
amigos y colegas.
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7.4. VIGILANCIA ANTE RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19:
Las acciones principales son:

e Control de temperatura al ingreso del centro laboral.
e Consultar sobre sintomas COVID-19.

Para oficinas administrativas y obras que se ejecutan en ciudad o centro poblado:
Un control al ingreso del centro laboral
Apto >

T°<375°C

T°>37.5°C

Para obras en campamentos remotos o base:
Al Inicio y termino de jornada de trabajo en campamentos:

e Pasar por un control de temperatura al inicio de joranada laboral.

Apto >

A toda persona que tenga temperatura por encima de 37.5°C, se le indica evaluacion
médica, quien debe retornar a su domicilio o ser derivado al centro médico mas cercano —

en el caso de campamentos en zona remota seran derivados a la unidad médica INMAC o
del Cliente.

T°<37.5°C

T°>375°C

El alta médica de los trabajadores sospechosos o confirmados de COVID-19 debe hacerse
a traves del formato de ALTA de la Ficha F300

Para la ampliacion del manejo de casos verificar el ltem VI numeral 02.
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VIl. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.

. CONSIDERACIONES DE REGRESO AL TRABAJO:
Orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que no presentaron
sintomatologia de la COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-
19. En estos casos el regreso es automatico y previo al regreso al trabajo debe cumplir los
controles descritos en el item 2.0.

. CONSIDERACIONES DE REINCORPORACION AL TRABAJO.
Se establece para los trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19
emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, Medico tratante o médico INMAC, a trave s del
formato de Alta de la Ficha 300 del SICOVID-19, luego de haber tenido diagnostico de caso
sospechoso , probable, confirmado de COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso y
haber cumplido el aislamiento respectivo.

2.1. Casos asintomaticos con diagnéstico probable de COVID-19:
El Alta se dara 14 dias despues de la prueba confirmatoria positiva.

2.2. Casos sintomaticos:
En pacientes con diagndstico confirmado de COVID-19, el Alta se dara 14 dias despues
del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente , segun evaluaci’'n del médico tratante debidamente certificada.

En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria , el alta se dara 14 dias
después del inicio de sintomas.

2.3. Pacientes Moderados o Graves con diagnostico confirmado de COVID-19:
El alta lo establece el médico tratante y su reincorporacion se realiza de acuerdo con la
evaluacion realizada por el area de Salud de INMAC conforme a normas vigentes.

En todos los casos, para la reincorporacion se requiere una evaluacion clinica a fin de
determinar el estado de salud del trabajador, en esta evaluacién no es obligatoria la
ejecucioén de pruebas de laboratorio para COVID-19.
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Flujograma N° 02: Del proceso de Reincorporacion.

PROCESO DE REINCORPORACION
*Trabajador sospechoso, probable o confirmado con
COVID-19, o contacto directo.

Y

Requisitos:
1. Alta médica formato F300 SISCOVID.
2. Evaluacion Fisica por personal de salud

Alta documentada + No evidencia de
enfermedad
respiratoria / COVID-18.

Alta No documentada y/o evidencia de
enfermedad
respiratoria / COVID-18.

l

l
(=)

Llenado de Ficha Sintomatolégica
(Declaracion jurada)

Y

C

ontrol de Temperatura)

@eba de descarte COVID-19.

personal con
riesgo alto y
muy alto para

COVID-19

Flujograma para caso
sospechoso

O
il

Para el proceso de regreso al trabajo, verificar el flujograma N2 02.
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3. CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO.

Estas medidas son aplicables para los trabajadores que se encuentren en proceso de
regreso o reincorporacion al trabajo:

Se establece el proceso revisidn de los procedimientos para aquellos puestos que implique
una probabilidad elevada de generar un dafio a la salud del trabajador (riesgo critico) como
consecuencia del aislamiento social (cuarentena).

INMAC PERU para los trabajadores que regresen o reincorporen a actividades criticas
brindara una reinduccion en seguridad y salud alineadas a las funciones, riesgos y
controles preventivos, y el uso seguro de equipos y herramientas peligrosas, estas
reinducciones pueden ser de manera virtual o video segun corresponda.

Se realizara la revision, actualizacion y difusion del IPERC de las actividades criticas.

4. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE

TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA SEVERIDAD POR COVID-19.

Los factores de riesgo para severidad por COVID-19 conforme a normativa RM 972-
2020 MINSA son:

) Hipertension Arterial refractaria.
) Diabetes Mellitus.

) Enfermedad Pulmonar Crénica.
)

)

g) Obesidad: IMC > 40.
h) Mayores de 65 afios.

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a) Se les debe asignar prioritariamente trabajo remoto.

b) La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe
ser valorada por el area de salud INMAC, con la finalidad de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial).

c) Si un trabajador de este grupo de riesgo para severidad por COVID-19 y cuyo
puesto de trabajo es de Alto o Muy Alto Riesgo de exposicién, solicita regresar o
reincorporarse, deben pasar por una evaluacion individualizada por la Jefatura de
Salud INMAC, luego de la cual el trabajador firmara un acta en la que deja
constancia de haber recibido informacién de todos los riesgos que implica su
regreso o reincorporacion.

d) En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia durante el embarazo, el area de salud INMAC determina si
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f)

puede permanecer o no de forma presencial en el trabajo. Priorizando siempre la
salud de la madre hasta la culminacion satisfactoria del embarazo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y
deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las médidas de
proteccion y de higiene descritas en el presente plan siempre y cuando el area de
salud de INMAC lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

Para los colaboradores con IMC entre 30 y 39, se promoveran medidas orientadas
a reducir el riesgo, tales como, control de peso, alimentacién saludable, actividad
fisica, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en el trabajo.

VIIl. ATENCION DE TRABAJADORES DE SALUD:
Los trabajadores de salud tienen prioridad en la prevencion y deteccion oportuna de COVID-19,
en ellos debe evaluarse antecedentes clinico epidemiolégicos y de acuerdo con el criterio del
médico tratante, aplicar las medidas de diagnostico y tratamiento necesarias.

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

a) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Aprobar, implementar y supervisar el cumplimiento del presente Plan.

b) GERENTE GENERAL

¢ Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan.
e Liderar la implementacion del presente plan y verificar la eficacia del mismo.

c) GERENTE DE OPERACIONES

e Asegurar la difusién y cumplimiento del presente plan en los proyectos y servicios de la
compainia.

* Respaldar las directivas y recomendaciones del presente plan.

d) GERENTE SGI/ SUB GERENTE SSOMA:

e Gestionar los recursos que sean necesarios para el cumplimiento del plan COVID-19 y las
actividades que en él se describen.
¢ Respaldar las directivas y recomendaciones del presente plan en pro de garantizar la
salud del trabajador.

e) GERENTE DE PROYECTO:

e Sera el responsable de garantizar que este Plan sea conocido y aplicado por toda su

jefatura.

e Verificar el cumplimiento del presente Plan a través de liderazgo visible.

f) JEFATURA DE SALUD OCUPACIONAL:

¢ Responsable de la ejecucién integral del presente plan.




PLAN GENERAL DE VIGILANCIA, Cadigo: SGI-PN-010

PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

I N MRC EN EL TRABAJO. Version: 01

INNOVACION b Fecha : 15-05-20

EN OBRAS SUSTENTABLES

Elaborado: Revisado: IAprobado:

JsSo SGSSOMA | GSGI Pagina : 42 de 81

¢ Elaborar el plan de plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

¢ Realizar la actualizacién de estadisticas de casos por contagio por COVID-19.

¢ Realizar el reporte de casos a la alta direcciéon y al Comité de Seguridad y salud en el
trabajo.

¢ Realizar el seguimiento a los casos positivos de COVID-19.

g) SUPERINTENDENTE / RESIDENTE/ JEFE DE OBRA O SERVICIO:

e Garantizar la ejecucion de los presentes lineamientos en cada una de las actividades a su
cargo que se desarrollen en las diferentes etapas del servicio.

h) SUPERINTENDENTE / COORDINADOR / SUPERVISOR SSOMA:

j)

k)

e Verificar el cumplimiento del presente plan y asesorar en relacién a cada uno de los
lineamientos estipulado.

¢ Reportar a la subgerencia SSOMA vy jefatura de salud ocupacional respecto a las acciones
dispuestas en el presente plan.

¢ Es responsable de organizar las distintas actividades y verificar que el personal conozca y
cumpla con los requisitos y disposiciones para la ejecucion del presente plan.

PERSONAL DE SALUD:

¢ Difundir el presente plan de prevencién y control del coronavirus COVID-19 a todos los
trabajadores de INMAC PERU en el presente servicio.

¢ Realizar el control de temperaturas de manera diaria y registrarlo.

e Aislar al trabajador que presente sintomas de la enfermedad y activar el plan de accién.

e Comunicar al responsable del proyecto o servicio y jefatura de salud ocupacional en caso
de detectarse un caso sospechoso.

¢ Dar recomendaciones de prevencion y fomentar el lavado de manos constante.

e Cumplir con los requerimientos establecidos en el desarrollo del presente plan.

¢ Realizar el seguimiento a los casos sospechosos y positivos de COVID-19.

SUPERVISOR DE OBRA:

¢ Brindar las facilidades en la difusién a sus trabajadores del presente Plan.

¢ Debera supervisar que todo el personal use mascarilla de acuerdo a la exposicion.

¢ Dar todas las facilidades al enfermero para realizar el control de temperaturas antes de
ingresar a obra.

e Verificar, tener operativos y listos los puntos de lavado de manos y hacer cumplir todas las
medidas preventivas del presente plan.

RECURSOS HUMANOS

¢ Brindar las facilidades para la atencién de los casos por COVID-19.
e Cumplir con el protocolo de habilitaciéon de personal para ingreso a obra.

TRABAJADORES EN GENERAL.:

e Conocer y cumplir el presente plan.
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X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

Verificar Anexo 08.

PLAN.

Xl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Verificar Anexo 09.
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ANEXO 01: NOMINA DE PERSONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Condicion
contractual
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Profesion

Ing. Ingeriera de
Trannsporte:

Espetializacion

1HSE

Formacién en HSE

Curso Supervivercia en Selva

Excavaciones y Zanjas

Fommaciin de Auditor Infemo de Sistema de Gestin Integrados Segdn IS0 9001, 14001 y OHSAS 13001
Curso Operackin y manegjo de Altdlir IV MSA

Cursn Principios de Liderazgn y Dec ded Desamniio

Intespretacicn de las Namas 1so0 9001 1SO 14001 y OHSAS 18001

L en i

o _
Salu en el Trabajo

Curso IPERC
memsmrmymmmm
Compotameinto

Fomnaciin y capacitaciin de Brigadistas en Rescale Minero y PPAA
Seguaidad en Procesos

Condicion
contractual

©

Sanchez Luyo Luis Albesto

Ingeniexia Quimica

Salud Ocupacional

y Meio Ambiente

egal, Gestion en ¥ Saud en e Trabajo
Inspecciin en Segundad y Salud en el Trabago
Investigaciin, Analisis De Incidentes y Accidenies (Melndologia SCAT)
Imnﬁca:mmPei)nsyEmmmngnycum —IPERC
Sequeidad Basada enel ¢
IrlB'[lBlﬂ:lfl’llk!Ble:l’nﬂs 150 !IIIJ‘IZ)IE 150 140012135 y OHSAS 180012007
Fomaciin de Auditores nfemos
Curso de Fomadion de Auftores en Sistemas Integrados de Gesiiin
Implementaciin de las Noma IS0 9001, 1SO 14001 y OHSAS 13001”

Tanchiva Sandi Delmar

Supervisor SSOMA

Salud Ocupaciona

y Merio Amhbiente

Seguridad Basado enel G ¥ Ermores | NIVELI-1l

E Lixcoen y Salud en el Trabajo Nivel |

Intespretacicn de la Nomas IS0 9001:2015, 1S0 14 DOD: 2015, ISO 45001: 2018

Formaciin de Auditares Intemos 1S0 90012015, 150 14 000 2015, IS0 45001: 2018

Diagnostico Ergondmico Laboral — Basadn en la Hama IS0 / TR 122052014

Intespretacidn y formacion de infemas en s de gestion ISO 9001 2015 — 14001 - OHSAS
13001

Personal L m 29

CFR - OSHA‘I!)ZSyANSIIASSEZ:iﬁB

12

Garia Salas Cesar Augreio

00021539

Coord. De Enfermeria

Licenciado en Enfermeria

Superiar

Salud Ocupacional

|Asistencia Medica PHTLS-BL S 6ta Edicion

Curso Evacuaciones Aaomedicas Prehnspitaanias
Curso Ergonomia Mecanica Aplicada y Biomecanica
Curso Nacional de Acsalizackin en Trauma Shock

E| 0s en b ia P

PARAMEDICOS DE COMBATE

curlﬁ! Maia! Tml_;
ias Medicas

13

Oscco Huaman Justina

41308335

Psicaogia Ocupacional

Diplomado en Sistemas Integradns de Gestion de la Calidad, Ambiental, Seguridad, Salul Ocupadonal, Respansabiidad
social

Manejo y Resohxiin de Confiictos Soddes

Faciores de Riesgo Psicosocial

HElaboraciin de Programas de Saku] Menta y Conirol del estrés
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Apellidos y Nombres \ cargo Profesion G Especializacion Formacion en HSE

Seguniiad en la Excavacin y I

formacicn de Auitor Interno de Sisies Gestion O11, 14001 y CHSAS 13001
Operaciin en el Manejo del Allair IV MSA.

Cursn Primarns Auxisos Manejo y Uso de Equipos contra incendio

Curso Primeros Auxiios y MEDEVAG

Curso Control de Incendios

20083843 i S0 Ing. C uperi L i Gurso Analiss de Riesgo y Permiso de Trabiao Planiia

14

Caslilo Samaniego Juan
Walter

Curso Higiene: Industrial
Curso Elaboracion de Planes Infegrales de Seguridad y Proteccicn

Especializadn en sistema
mtegradn de gesiiin

15 _ . 4533817 Supervisor SS0MA Ing. Industrial upeni!

Fomaciin de supervisor der en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente Ptaniia

Prehospilal Trauma Life Support PHTLS
Supervivenda en Selva

Cruso Riesgos en Trabajo en Alua

Curso Excavacines y Zanaja

Curso Manejo Defensivo
Seguidady Salud en o Trabajo
TmmMmMmEnﬂwnaiym
Curso b ias Medicas Qul

|Ala Futa 4x4

Supervivencia en Selva

Curso Seguridad en Excavaciones y 7 anajas
13 |Montes Tomes Salvadar 42340054 | Tecnico de enfermesia Tecnico de & i Salud Ocupacional Manienimiento de Flow Line en Operacion Planiia

17 | Towes Rivera Percy Roly 245075 Tecnico de enfermeria Tecnico de E i Salud Ocupacional

19 |Pizango Paredes Rolando | 01138131 Tecnico de enfermeria upeil Planiia

21 |Piiaca Liocka Danio

Lic. De Enfermeria Superiar Planiia

Curso Primero Auxilios ¥ Reanimadicn Cario Pulmonar

cumsa.l:lllemlypsqﬂna

CL 3 s Obstélricas: Clave ngja clave Azul y Clave. 3 yD
22 |Chaver Lunazco Esradd 43007340 Lic. De Enfermesia Licenciadn enk L i Sakud Ocupacional para Salvar Vidas Planilia
Curso Suturas e Inyectables

Curso Urgencias y Emergencias Hospitalarias
Curso Salud Ocupaciond y Riesgns Laborles
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Condicion
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Apellidos y Nombres N Cart Profesion Gre Especializacion Formacién en HSE

23 [CasHlo TpismanaJose 41024543 |Lic. De Enfermeria Licendaco en Enfermeria [Superior | Salud Ocupacional mﬁ,,mgwquw Lot Ptania
w;«m Cursn 1SO 31000
CI.IE]TIH’E:III(HS.M-B‘I‘I?!ISOH}I)‘I
GESTION AMBIENTAL Y y Salu enel T
24 | Navamo Anton Emilio 05343400 Supervisar SSOMA Ing. Cuimico Superion SEGURIDAD IND E Fiscak tnmSST g Planilia
SISTEMA INTEGRADO DE _
GESTION Curso Personal Compelente para trabajos en Alura
Curso Matiz IPERC, disefio oS s y ia anle COVID19
Diplomadn Supervision en
27 ml.mc""ﬁ 10006700 | Supervisar SSOMA ing. i L s H‘:m(gf::‘l}:]';'“ Curso austor tinoma OHSAS 18001 7150 14001 /IS0 9001, Planiia
r Curso Superdvencia en Selva
Curso Prevenciin de ncenio y ifm de Bri E ia
Smﬂmmymmﬁﬂmmw
Dy L ial | Curso R MATPEL
y Sahunl Ocupacional ummmstga:mmnmyucm
Diplomado de Administracion | Curso Trabajo en Alura
30 |Vasquez Gieve James 430205438 | Supervisar SSOMA. Ing. Cysimico uperi e y Gestitn | Estudio de identificacion de peligos (Hazop, APP, What if) Planilia
nlegral de Residuos Quimicos | Curso Uso y Manegjo deExtintores
Industiales, peligrosos y CusoIPER
contamientantes. uumnmmeymmRm
Curso Sist enlas 1S0 9001 , 14001 y OHSAS 13001
Curso Perforacion de px ¥ ¥n en las activi de hidocarburos
Curso Geslifnen i y Salud en d Trabao OHSAS 13001
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ANEXO 02: LISTADO DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

I N MAc LISTADO DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

r ows SUSTENTABLES

PROYECTO: FRENTE DE TRABAJO:

RESPONSABLE: FECHA Y HORA:

ELEMENTO . LT QObservaciones / Detalles pendientes a Mejorar

(SilNo/En proceso)

RN

Desmfeccion en &l centro de Iabores

ST

Tama de temperatura diaria antes de ingresar d centro de labares 7 Antes de niciar la
jomada laboral

Lienadn de ficha sintomatoigogica antes de ingresar al cenfro de labores

Aplcacifn de pruebas COVID-19 cuando lo ameriten.

Aplicacifn de Ficha F3DD a todos los I sospechosos en it de bajo
resgo.

deniiicaciin de contactos en sospechosos.

Se comunica a la aulondad de salud de su prisdiccin o EPS para el seguimiento del

trabajador

Se realiza SegUImIETRo Cinico a =T C a §alon Weniicado como

Se Ios de lavado de manos con e toalla
wins de alcohol para nfeccion de las manos.

SeumammmMuuemmueamumumacmmm

05 Tahajatones proceten al lvadn G Manas Nevio a Ii00 02 SUS acivikaoes

Se colocan carieles en las pares supenore de los punios de lavado para la gjecuriin
adecuada del método de lavado comecto o el uso de alcoha para la higiene de manos
Se diunde Mmaciin Sure CONmavius ¥ medos de proleccion faboral en hgares

vishies.

Se difunde ka ia ded lavado de manaos, i) cubnendnse kaboca

:mhhmlﬂcmmhxmummmasm‘mm

[Toas 105 rabajatnnes Ulizan mastaiias ic aCuato al nivd e HeSgo od pussio oc

SE Bl MEis [ responicr 5 I Be W TS ah

COVID19

[Amibienics adecuatam eTie veriaoas

se cumple can el distancs fisico de 1.5 melros enfre ¥ ademas del 5o

permamente de protector respiratorio, mast ETica o ¢ itaria segy

Exisien medidas de profecciin a los F en puesins de afenciin d chienle,
el empleo de fisicas.

Se evila las © jones duranie el ingreso y la salida ol centro de frabajo.

Se estableren puntos joos para & acopio y enirega de EPP.

Se enfrega EPP de acuertdo con d riesgo de puesto de trabajo.

2] i uliiza comer e EPP

Metidas preveriivas Colcivas (L], Taleres Onine SOe PTaneTos ALKEINS PSIcoigies,
| Apoyo Emocional, Difusitn de nformacion sobe ka GOVID-19)

Se controla opord a cada

Se indica ifn médica de s atodn : que

mayor a 37.5°C

Se cons e ental (espedicar)

Se regisira en el SICOVID-19 atodos los trabajadores gque pasen par una prueba GOVID-
19 par el mismo servicio médico de la

Se olorga alsimaiento mn:m-:mum por descansn médico por un iempo no menor
a14 dias icados conda COVID-19

Se les olaga Ecencia por un lempo de 14 dias a aquelios irabajadares gue por haber
presentadn sinlnmas o haber estadn en contacto con un caso posiivo de la COVID-19
cumple cuareniena.
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ANEXO 03: NOMINA DE PERSONAL DE INMAC POR NIVEL DE EXPOSICION A COVID-19.

v
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[ 2 |aome oA [WMAC PERISAC [ 0613200445 o 05650 PRESENCIAL o Ho [ Wo Si Reigrsn
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[ 4 [scuan0 [PACHECD ] 475007 PRESENCIAL Mo Ho Wo Wo i Regeso
5 |cma [ROORGUEZ [ T PRESENCIAL o Ho o Wo Si Reinges
[ 6 |smwwa ] (=75 PRESENCIAL No Ho Ho Ho Si Reigeso
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[ 15 [avaRez [NUAC PERUSAC (61220445 [ I PRESENCIAL o Ho o o Si 5 i
[16 |AVARNO ] [tz PRESCRCIAL Mo () L] 1] ] Regeso
170 (] oTsaT? PRESENCIAL No Ho S o Ho Reigrso
[ 18 [aamecx ] ] PRESENCIAL o Ho o o i Reigrso
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R [WMAC PERISAC [ 0613200445 o e PRESENCIAL o Ho [ Wo Si Reigrsn
ERCT D DA PRESENCIAL Mo Ho Wo Ho B Regeso
B RIAREN [ Teiase PRESENCIAL No Ho [ o Si Reigreso
[ 24 [sarima [NUAC PERUSAC (3613250445 o B PRESENCIAL o Ho o Wo Si Renges
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KR [WUAC PERUSAC (26100445 ] R PRESENCIAL o Ho o El o Reigrso
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ERLTT (L3 [WWACPERUSAC 0613290445 ™ VEEED PRESERCIAL fio Ho [ o Si Remgrsn
ERS [CASEANA D L) PRESENCIAL Mo Ho Ho Ho Si Reingrso
0 aman [BuarQw ] T30 PRESENCIAL No Ho [ o 5i 1 z
A s [rsARRA [ 1509670 PRESENCIAL No Ho [ o Si Reingreso
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RS ROL ] 2T PRESENCIAL o Ho o o ST Reigrsn
19 e [CUSARIA [ [vmmz TRABAJD RENOTO o Ho o o ST Relgesn
0 EARRARAN FEREz MAC PERUSAC 20613200445 o == PRESENCIAL o Wo o o ST Reigrso
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ANEXO 04: FICHA SINTOMATOLOGIA COVID-19

INMAC

INNOVACION
EN ORRAS SUSTENTABLES

FICHA DE SINTOMATOLOGIA.

Ante el estado de emergencia nacional por el COVID-19 se hace imprescindible y necesario que todos nuestros trabajadores ingresen a las

operaciones de INMAC PERU SAC en buen estado

de salud fisica y mental.

Asimismo, se solicita a todos nuestros frabajadores programados para ingreso a nuestras operaciones, completen la presente declaracion jurada

con la finalidad de minimizar el riesgo de aparicion de casos COVID-19 a nuestras operaciones y poner en riesgo a nuestros frabajadores.

He recibido explicaciéon del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad. También he sido informado que de omitir
o falsear informacion estaré perjudicando la salud de mis comparieros lo cual es una falta grave.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Fecha Nacimiento |

Sexo | |Edad |N° DNI / Pasaporte: | |Contacto telefénico
Direccion de vivienda
Distrito [Provincia Departamento
Empresa |Area de trabajo Puesto laboral
ANTECEDENTES - EN LOS ULTIMOS 14 DIAS Si No
¢ Ha tenido contacto con personas sospechosas o confrmadas de COVID-19?
¢,Ha tenido Ud. contacto con alguna persona que presenta al menos uno de los siguientes sintomas?: fos, dolor de garganta,
¢ Ha visitado algun establecimiento de salud?
¢ Ha viajado al exterior?
En caso sea afirmativa la pregunta anterior, indique exactamente a que pais viajo: N/A N/A
En caso sea afirmativa la pregunta anterior, indique: N/A N/A
Comorbilidades Si No [ [ [ [ Si No
Hipertension arterial Enfermedad o tratamiento inmunodepresor
Enfermedad Cardiovascular (Especificar en
observaciones) Cancer
Diabetes mellitus Tabaquismo
Asma o EAnfermedad pulmonar cronica (Detallar en Obesidad (IMC > 30)
observaciones)
Enfermedad autoinmune Ofras enfermedades:
Observaciones:
2 Ud presenta alguno de estos sintomas en los ultimos 14 dias?
Sintoma Si No Sintoma Si No

Fiebre o Sensacion de alza térmica

Congestién ocular

Tos Diarrea
Estornudos Perdida de olfato
Dolor de garganta Escalosfrios

Dolor abdominal

Perdida del gusto (Lengua)

Dificultad para respirar

Nauseas o Vomitos

Congestion o secresiéon nasal

Dolor de oido

Malestar general

Dolor articular

Dolor de pecho

Diarrea

Dolor de cabeza

Falta de apetito

Coloracién azul de los labios

Desorientacion o confusién

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Otros sintomas:

Toma alguna medicacion?

Especifique medicamento

Declaro que en caso de tener positivo alguno de los sintomas durante mi permanencia en las operaciones de INMAC PERU SAC acudiré de

inmediato en busca de personal de salud.

Apellidosy Nombres: ...........ccooiiiiiiiiiiiiiins
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ANEXO 05: REGISTRO DE CONTROL DE TEMPERATURA.

CODIGO:
REGISTRO DE CONTROL DE TEMPERATURA VERSION:
FECHA:
LUGAR: FECHA:
N° APELLIDOS Y NOMBRES EMPRESA HoRA JKDE HORA T° SALIDA OBSERVACIONES RESPONSABLE

DE INGRESO INGRESO DE SALIDA

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38
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ANEXO 06: FICHA F300 DE VIGILANCIA COVID-19

FORMULARIO UNICO “F300™: FORMATO DE REGISTRO DE SEGUIMIENTD CLIMICD

I. DATOS DEL PACIENTE

1.1 Tipo Documento

1.2 Numerno Documanto

1 3 Maombres

1.4 Apelkdos

1.5 Teldbfono Calular

resside achualmente

1.6 Dereccitn Emm} donde |

1.7
la primera visita

L=Lawe: M=Moderada; S=Savera

rtamme o Prov. [CEstribe |
1. B Glﬁlﬁc.al;ﬂ.‘.ﬂﬂlﬂ'l.".‘l del caso a

Il SEGUINMIENTO CLINICO HARIO DEL CA S0

Fecha
{dimmdaama)

od
lalyl
@n

| Cia 1 z

le

Seguirmenta
Pal

n 14

.1 Funcionas Vitales

Dioioer chir D

Dodor en

| amculackones
O (especican)

2.3 Signos de Alarma

Dignea

Taquipnea [z 22 pm)

B

Sahuraciin de oxigens
=BE W

Amaracitn de ka
SO

2.4 Tratamianto Ellllll: ifico para COVID-19
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2.8 Tratamiento antimicroblano asocladoe
Anlibislica | |
jaspacificar] | {
Anlivical [aspecifcan) L1

2.8 Anticoagulacidn profilbctica

Enceapadina | _jmg |
Olrg {espacihcar)

2.7 Cira medicackin

Espacifcar
madicamania |

Entmio 1

2.5 Condicidn de egreso

2.4 Evolucidn niun:rmrlnl clinicos 1]HEIL Maoderadas M, Soverass)

A Recuparada
B. Traslada al haspital
C. Traslado al hospdsl para LTI

. B 0. Fallesita -
Oafiniciones de las categorias de la clasificacion clinica, o
Lave Moadarada Sawvara 1
W Tos W Disned o difculad resprabona w* Froecusncin respratona = 22
v Nalastps " Frecuencis respratoda = 22 respiracianas por minulo o
ganesal fBERITAGONE s 07 menuta PaC02 = 32 mmHg
W Dalar de W AHeracion del nivel de concisncia W Alleracsin del nivel de concancia
garganta [deaadantacidn, conlusidng o Poasdn arterial sisidlca mans &
W Flabrs »  Hipolanskn anenal o shock 100 mmHg o PAM = 65 mmHg
W Congasiian | w* Sygnas clinicos yo radiclegicos de |« Pa02 < 80 mmig o PaFi < 300
riasal FHEUETHEIN8 «* Signas dinicos da latiga
W REciusns Infecitans menor de muscular: alaleo nasal, uso de
1000 celulas! sl musculos accesonos, desbalance
tbraco-abdeminal
| »F Lacialo sévico = 2 mosmil
— e — -
lil. SEGUIMIENTO DE LOS CONTACTOS
ER a2 3.3 34 3.5 3.8 Dia ;
Tipa oMl MNom Pareries | Faclore | 1| 2| 3[4(a a[v[afla 1[N 12 I 13 | 14
Doc dal biras £ | 8 riasgo |
coma ¥
(=1[x] agealli
} e

Opclones para reglstrar Factores de Rlesgo a

Mayor de 60 afos

Hipadtanssin ararial
Enfermadades cardipwasculpas
Dinbentos

Obesidmd

Asima

Enfermadasd pulmonan cronica
Insuficsancia ranal crénca
Enfarmadad o raamianio inmunosupoasar
Cances

Emtsarazo o puanpario

Parsanal de salud

FR=="IOmMmoOaor

ndagar en 3.4 (miltiples respuestas)
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Opclones para registrar la Relacién Parentesco én el hogar 3.5 (Una opcion):

LEIOoOMTMOO®E

JelelJefa del hogar
Esposalo)

Hijola)

YarmoiN e

Ml (a)

Padresl Suegros
Oiros pariantes
Trabapsdors dal hogar
Penslonisia

Otros no panentes

Dianamente s aplica el triape diferenciado a los conlactos, &n Caso cumpla con la definicién de caso
sospechoso, se marca "x", caso confrano =" & inmediatamente sigue el procedimiento establecido




INMRC

INNOVACION
EN OBRAS SUSTENTABLES

=

PLAN GENERAL DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO.

Caddigo: SGI-PN-010

Version: 01

Elaborado: Revisado: IAprobado:

JsO SGSSOMA | GSGl

Fecha : 15-05-20

Pagina : 69 de 81

(hdgo: SER
SSOREN
Vet (1
Fecha
s

REGISTRODE CASCS COMDAY

FOE R

CONTROL

CLSCKON

TPODE CASO
Conn-fs

RESULTADO

0

FORADE

S £
=2

Somang SINTOWAS

Foehade
identficacind de

ONORBIL
00

Prope
Senico

DIRECCION

DN TELEFONO. Eded Seo

APELLIDOS Y NONBRE

¥

ANEXO 07: REGISTRO DE CASOS COVID19.
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ANEXO 08: PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISION DE INSUMOS PARA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

Presupuesto de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19 - INMAC PERU SAC

Proyectos y Servicios

Presupuesto: Oficina/ Proyectos y Servicios Periodo: 01 Enero / 30 Junio 2021
01 Medidas de contencién COVID 19 - Manejo y atencidn de casos sospechosos y positivos
Item Descripcién Unidades Candidad Cost;)ﬁl:]nll(lg;;o S/ Costo §/. {sin 1GV)
1 Pruebas de descarte COVID-19 und 300 5/80.00 5/24,000.00
2 Vigilancia médica mes 5 5$/13,000.00 5/65,000.00
Costo variable, depende de la prevalencia de casos en los colaboradores 5/89,000.00
02 Medidas de prevencion acondicionamiento de sitio de trabajo
Item Decripcién Unidades Cantidad Cos‘t;)ﬁl:]n;(l;;)lo St Costo §/. {sin IGV)
1 Fumigacién de instalaciones en Proyectos f Servicios serv 8 2,277 00 S/17.816.00
2 Fumigacién oficina principal serv 1 §2,750.00 5/2,750.00
3 Bandeja para desinfeccion de Calzado und 24 5/350.00 S/8,400.00
4 Felpudo und 24 5/50.00 5/1,200.00
5 Cinta amarilla de alto transito de 27 und 24 S/26.47 5/635.16
[ Implementacién zonas de desinfeccion und 9 5/1,000.00 5/9,000.00
Costo fijo 5/39,801.16
03 Medidas de prevencion equipos, materiales y equipo de proteccion personal (EPP)
Item Decripci6n Unidades Cantidad (:osto_u nitario 5/. Costo S/. {sin I1GV)
{sin IGV)
1 Mascarilla de uso comunitario f KN95 und 4200 5/3.60 5/15,120.00
2 Jabon antibacteriano It 1000 $/20.00 $/20,000.00
3 Guantes de procedimiento x 100 unidades caja 300 5/29.00 S/8,700.00
4 Mascarilla descartable para Evaluacién medica und 1000 $/3.00 5/3,000.00
5 Alcohol en gel 70% [ 500 5/25.00 5/12,500.00
6 |Lefa gl 600 5/25.00 5/15,000.00
I Alcohol 70% It 720 $/15.00 S/10,800.00
8 Pafios de limpieza und 500 5/5.00 5/2,500.00
9 Medicamentos por caso 50 S/500.00 5425,000.00
10 Balon de oxigeno und 0 S/800.00 5/0.00
Costo Variable, depende de |a planilla de personal $/112,620.00
1 Mandil para evaluacion medica und 1000 5/20.00 S/20,000.00
2 Sefialetica 0.6x0.4m f vinil plastificado con celtex und 300 S/7.00 5/2,100.00
3 Gorro descartable und 10000 S/0.25 542,500.00
4 Termometro infrarrrojo und 5 5/120.00 S/600.00
5 Careta de Policarbonato und 500 5/5.00 5/2,500.00
[ Pulsoximetro und 20 S/780.00 5/15,600.00
7 |Traje tybek und 500 5/10.00 5/5,000.00
8 guante de nitrilo und 200 5/16.58 5/3316.50
9 Lentes Google 3M und 200 5/65.00 5/13,000.00
10 Mochila pulverizadora und 2 S/235.40 S/470.80
11 Respirados 8210 - N95 und 500 $/10.00 5/5,000.00
Costo fijo 5/70,087.30
Costo Total §/311,508.46
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ANEXO 09: DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.
IN MT\C ACTA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD - o0 S0-REDS
i OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE L

MINUTA N°: 005 - 2020

LUGAR: Lima — Oficina Dionisio Derteano N° 184 HORA: 13:00 FECHA: 15/05/2020
ASISTENTES:
Miembros: Invitados

Maria Luisa Guantay (MLG)
Claudio Cruz (CC)

Miguel Correa (MC)
Gustavo Urzagasti (GU)

) Guillermo Murillo (GM)
eme. Hidalgo{(RH) Tony Breibat (TB)

German Pablo Salerno (GPS) — PRESIDENTE

Herman Egg (HE) -SECRETARIO

Henry Yaspana

Siendo las 15:00 horas de dia 15 de mayo del 2020, se da Inicio a la reunion extraordinaria de Comité
Central SSOMA, para la revision de Plan General de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el
Trabajo, siendo este un requisito para el regreso y reincorporacion al trabajo; estipulado en la RM 239-
2020-MINSA. El documento debe ser revisado y aprobado por este Comité de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiento.

I. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COMITE ANTERIOR:
No Aplica

Il. INFORMES Y COMENTARIOS:

< HE; informa que el Plan de General de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el Trabajo
INMAC PERU, es aplicable a todas las actividades de la empresa.

« TB; informa que el documento ha sido elaborado siguiendo, principalmente, los lineamientos de la
RM 239-2020-MINSA, considerando el RM_087-2020-VIVIENDA Protocolo Sanitario del Sector
Vivienda, Construccién y Saneamiento para el Inicio Gradual e Incremental de las Actividades en
la Reanudacién de Actividades, la RM-128-2020-MINEM “Protocolo Sanitario para la
Implementacion de Medidas de Prevencion y Respuesta frete al COVID 19 en las Actividades del
Sub sector Mineria, Sub sector Hidrocarburos y el Sub sector Electricidad y su modificatoria RM-
135-MINEM Modifican el documento denominado “Protocolo Sanitario para la Implementacion de
Medidas de Prevencion y Respuesta frete al COVID 19 en las Actividades del Sub sector Mineria,
Sub sector Hidrocarburos y el Sub sector Electricidad” y legislacion aplicable.

< GS; manifiesta que se proporcionaran los recursos que sean necesarios para la implementacién

del presente Plan; asimismo se deben difundir los lineamientos a nivel empresa y verificar el

cumplimiento y eficacia de las acciones propuestas, mediante la revision mensual en reunién
ordinaria de Comité SSOMA.

El comité aprueba por unanimidad el Plan General de Vigilancia y Control de COVID 19 en el

Trabajo y el Presupuesto para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19.

X3

*

ll. REVISION Y APROBACION DE DOCUMENTOS

Se revisa el Plan General de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el Trabajo con
cédigo: SSO-PL-xxx Versién 01, quedando conforme, aprobando el documento con fecha 15 de
mayo de 2020.
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Y
INMAC

ACTA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Cédigo: SSO-RE-059
Version: 01
Fecha :19-12-12

No aplica

« La estructura principal del documento es:

VI PROCEDIMIENTOS GBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

frecuencia de realizacién)

1. LIMPIEZA Y BESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO {insumos,

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO {persenal, metodologfa, registro)

3. LAVADQ Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO {niimero de lavabos,
alcohol gel,esquema de monitoreo)

TRABAIO {material a utilizar)

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCIGN DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTC COVID-19

TRABAIO

VIIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIGN AL

1. PROCESO PARA EL REGRESC AL TRABAJIO

2. PROCESO PARA LA REINCGRPORACION AL TRABAIO

3. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADGRES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTGS DE TRABAJG {de corresponder)

4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACIGN AL TRABAIO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA CCVID-19

IV. ANALISIS DE ACCIDENTES

V. ACUERDOS DE LA REUNION

Se revisa el presupuesto general para vigilancia, prevencién y control por COVID 19 el cual tiene
fecha de elaboracién y medicién desde el 01 de abril de 2020.

Como resultado de la reunién extraordinaria del Comité SSOMA, se establecen los siguientes acuerdos:

Acuerdos

Responsable (s)

Fecha
Cumplimiento

Aprobar el Plan General de Vigilancia, Prevenciony

Prevencion y Control de COVID 19 - 2020

Control de COVID 19 en el Trabajo, INMAC PERU, Comité SSOMA 15/05/2020
version 01
Aprobar Presupuesto general para Vigilancia, Comité SSOMA 15/05/2020

Siendo las 18:00 horas, se culminé la presente reunion extraordinaria del Comité SSOMA, en sefial de
conformidad firman los miembros asistentes.
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	I. DATOS DE LA EMPRESA:
	Razón Social: INMAC PERU SAC
	RUC: 20513250445 Avenida Dionisio Derteano 184 – Dpto 801 – Región: Lima – Provincia: Lima / Distrito: San Isidro.
	Representante legal: Ing. German Pablo Salerno.
	Carné de extranjería: 000605649
	Número total de trabajadores con vínculo laboral: 722.

	II. LUGAR DE TRABAJO:
	INMAC PERU SAC es una empresa especializada en la ejecución, operación y mantenimiento de obras de infraestructura y servicios logísticos, en el rubro de Hidrocarburos y Construcción.
	Ubicación:
	 Oficinas Lima, Avenida Dionisio Derteano 184 – Dpto 801 – San Isidro – Lima – Perú.
	 Sede en Campamento Base Malvinas lote 56-88 – Distrito de Megantoni, Provincia de la Convención, Departamento Cusco, Perú.
	 Sede en Campamento Base Nuevo Mundo lote 57 - provincias de Satipo del departamento de Junín, Región Junín, Atalaya del departamento de Ucayali y la convención del departamento de Cusco, Región Cusco.
	 Sede en Campamento Percy Rozas lote 8, distrito de trompeteros, Región Loreto.
	 Servicio de limpieza de derrames y remediación ambiental – lote 8.
	 Sede km 323, tramo II Oleoducto norperuano – Provincia Datem Marañón - Región Loreto.
	 Sede campamento Bretaña lote 95, Distrito de Puinahua, Provincia de Requena, Región Loreto.
	 Sede proyecto ENEL, Central Térmica Ventanilla, Avenida el Bierzo S/N Altura Km 14.5 de la Avenida Néstor Gambeta, Distrito de Ventanilla, provincia Callao, Región Callao.
	 Taller de metalmecánica Naranjal – San Martin de Porras – Lima.
	 Proyecto obras civiles CPF2 lote 95.


	III. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:
	La nómina de personal de Seguridad y Salud en los trabajadores se puede verificar en el Anexo1.

	IV. OBJETIVOS, ALCANCE, REFERENCIAS Y DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:
	1. OBJETIVOS;
	Describir las acciones de INMAC PERU para vigilar, prevenir y controlar el riesgo de exposición y transmisibilidad del SARS-CoV-2 (COVID-19) en el trabajo. Y proteger la salud de los colaboradores, contratistas y visitantes. Así mismo establecer los l...
	2. ALCANCE:
	El presente documento aplica a todos los colaboradores de INMAC PERU, contratistas y visitantes.
	|
	3. REFERENCIAS:
	 Ley Nro. 26842: ley General de Salud y sus modificatorias.
	 Ley Nro. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
	 Resolución Ministerial N 972  – 2020 – MINSA / y su Documento FE DE ERRTAS del 04 Diciembre del 2020.
	 Resolución Ministerial N 265 – 2020 – MINSA
	 Resolución Ministerial N 087 – 2020 – VIVIENDA
	 Resolución Ministerial N 128 – 2020 – MINEM
	 Decreto Supremo N  005-2012-TR Reglamento de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
	 Resolución ministerial 055-2020-TR Guía de prevención del Coronavirus (COVID-19) en el Ámbito Laboral.
	 Decreto Supremo N 008-2020 –SA Decreto supremo que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por          el plazo de 90 días calendario y dicta medidas de prevención y control del COVID-19.
	 Decreto de Urgencia N 025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.
	 Decreto de Urgencia N 026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.
	 Decreto de Urgencia Nº 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el Territorio Nacional y a la Reducción de su Impacto en la Economía Peruana.
	 Decreto de Urgencia N  029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequeña Empresa y otras medidas para la reducción del impacto del COVID-19 en la Economía Peruana
	 Decreto de Urgencia N  031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para reforzar los sistemas de prevención control vigilancia y respuesta Página 4 de 25 sanitaria para la atención de la emergencia producida por el COVID-19.
	 Decreto Supremo Nº 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N  045 y 046-2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19.
	 Decreto Supremo Nº 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N  044-2020-PCM por el término de trece (13) días calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.
	 Decreto Supremo Nº 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por el término de catorce (14) días calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.
	 Decreto Supremo N 008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) días calendario y dicta medidas de prevención y control del COVID-19.
	 Decreto Supremo N  010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N  026- 2020 Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para pre...
	 Decreto Legislativo N  1499 Decreto Legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la protección de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID 19.
	 Resolución Ministerial 135 MINEM-DM Modifican el documento denominado “Protocolo Sanitario para la implementación de medidas de prevención y respuesta frente al COVID-19 en las actividades del subsector Minería, subsector Hidrocarburos y el subsecto...
	 Resolución Ministerial 193 – 2020 / MINSA Aprueban del documento técnico: Prevención, Diagnóstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perú.
	 Decreto Supremo 083-2020 / PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.
	 Resolución Ministerial 283-2020 MINSA Modifican el Documento Técnico:” Lineamientos para la Vigilancia, Prevención y Control de Salud de los trabajadores con Riesgo de Exposición a COVID-19”.

	4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:
	4.1. AISLAMIENTO EN EL AMBITO COMUNITARIO: Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso Sospechos, Probable o Confirmado de la COVID-19, que no requiere hospitalización y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene ...
	En caso de infección asintomática, el aislamiento se mantendra hasta transcurrido 14 días desde la fecha en que se tomó la muestra para el diagnóstico.
	4.2. Aislamiento Hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 es ubicado en un área hospitalaria separada de otros pacientes con otros diagnósticos.
	4.3. Alta epidemiológica: Transcurrido 14 días para el caso de COVID-19 Leve, luego de inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiológico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 04...
	4.4. Barrera Fisica para el Trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmisión.
	4.5. Caso Sospechoso: Persona que cumple con cualquiera de los siguientes criterios clínicos:
	a) Paciente con sintomas de infección respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
	 Malestar General.
	 Fiebre.
	 Cefalea.
	 Congestión nasal.
	 Diarrea.
	 Dificultad para respirar (Señal de alarma).
	 Perdida de gusto (Ageusia)
	 Perdida del olfato (Anosmia).
	b) Paciente con infección respiratoria aguda grave (IRAG: Infección respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual ≥38ºC; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 días; y que requiere hospitalización).
	4.6. Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:
	a) Caso sospechoso con antecedente epidemiológico de contacto directo con un caso probable o confirmado, o epidemiológicamente relacionado a un conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 días ...
	b) Caso sospechoso con imágenes de tórax que muestran hallazgos radiológicos sugestivos de COVID-19, en:
	 Radiografia de tórax: Opacidades nebulosas, de morfología a menudo redondeadas, con distribución pulmonar periférica e inferior.
	 Tomografía computarizada de tórax: Multimples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribución pulmonar periférica e inferior.
	 Ecografía Pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas o confluyentes), patrones de consolidación con o sin broncogramas aéreos.
	c) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida de olfato) o ageusia (pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.
	4.7. Caso Confirmado sintomático de COVID-19: Caso sospechoso o probable con confirmación de laboratorio de infección por COVID-19, mediante prueba molecular, prueba antigénica positiva para infección por SARS-CoV 2 o prueba serológica (ELISA, Inmunof...
	4.8. Caso de Infección asintomática de COVID-19: Toda persona asintomática identificada atraves de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV 2...
	4.9. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral con la presencia de los trabajadores.
	4.10. Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:
	a) Persona que estuvo a menos de 01 metros de distancia de un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde 02 días antes del inicio de síntomas ( o en el caso de infección asintomát...
	b) Personal de salud que no ha usado equipo de protección personal (EPP) o no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluación de un caso confirmado por la COVID-19.
	4.11. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda , a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 días, a partir del último día de exp...
	4.12. Desinfección: Reducción por medio de sustancias químicas y/o métodos físicos de numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nuevo nivel que no ponga en riesgo la salud.
	4.13. Empleador/a: Toda persona natural juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.
	4.14. Equipos de Protección Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una a...
	4.15. Grupos de riesgo:
	Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profe...
	4.16. Limpieza: Eliminación de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabón, detergente o sustancia química.
	4.17. Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizará para vigilar el riesgo de exposición al SARS-CoV 2 en el lugar de trabajo (Anexo 02)
	4.18. Lugar de trabajo: Todo sitio o área donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.
	4.19. Mascarilla quirurgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar la diseminación de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y para evitar así la contaminación y propagación...
	4.20. Mascarilla Comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la resolución ministerial Nº 135-2020 MINSA, se emplean com omedidas de protección respiratoria,...
	4.21. Pruebas de Diagnóstico para el COVID-19: Son aquellas pruebas que se realizan en un laboratorio, con requerimientos especificos de metodología y uso de equipamiento y reactivos a cargo de personal entrenado para:
	a) Detección de material genético del virus.
	b) Detección del virus como entidad individual, mediante la detección de antigenos virales.
	c) Detección de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.
	4.22. Protector respiratorio o Respirador descartable: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposición a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con ap...
	 N95 (United States NIOSH-42CFR84) o Equivalentes.
	 FFP2 (Europe EN 149-2001)
	4.23. Puestos de trabajo con Riesgo de Exposición a SARS-CoV 2: Son aquellos puestoscon diferente nivel de riesgo de exposición a SARS-CoV 2, que dependen del tipo de actividad que realizan.
	Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos, cada empleador, con la aprobación del comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicación concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinación de...
	Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:
	a) Riesgo Bajo de Exposición: Los trabajos con un riesgo bajo de exposición son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV 2, asi como, enel que no se tiene contacto cercano y frecue...
	b) Riesgo Mediano de Exposición: Son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que realizan no se puede usar o establecer barreras físicas para el...
	c) Riesgo Alto de Exposición: Trabajo con riesgo potencial de exposición a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atención de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuetran expue...
	d) Riesgo Muy Alto de Exposición: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (Manip...
	4.24. Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se ...
	4.25. Regreso al trabajo post cuarentena (Por Contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de permanecer 14 días en su casos confinado, desde el contacto directo con la persona infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrio la enfermedad...
	4.26. Reincorporación al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue diagnosticado o declaro que tuvo COVID-19, está de alta epidemiológica.

	V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICIÓN A COVID-19.
	Es importante mencionar que por la naturaleza de los proyectos de INMAC PERU, la Nómina de trabajadores es dinámica y se actualizara cada vez que exista cambios en su planilla.
	La Nómina actual de trabajadores, a la fecha de presentación del “Plan de Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el trabajo” por riesgo de Exposición se halla en el Anexo 03.
	Los criterios para determinar el nivel de riesgo para COVID-19 se basan en las definiciones operacionales de la RM 972-2020 MINSA.

	VI. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
	1. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES ADMINISTRADOS POR INMAC PERÚ
	Se garantizará la limpieza y desinfección diaria de todos los ambientes propios o administrados por INMAC PERÚ, para el proceso de Limpieza debe considerar:
	1.1.  Del proceso de limpieza y desinfección:
	a) Personal operativo que realizará la desinfección
	 Debe contar con capacitación según los lineamientos del presente plan.
	 Capacitación en la actividad de Limpieza y Desinfección.
	 Conocer el IPERC para esta actividad.

	b) Elementos de protección personal (EPP)
	El personal debe contar con los siguientes EPP de bioseguridad:
	 Traje Tyvek de cuerpo completo
	 Mascarilla N95 o respirador de medio cara con filtros
	 Lentes antiparra o anteojos de seguridad con careta facial transparente.
	 Guantes de nitrilo o Neopreno largos
	 Botas de cuero o de jebe caña alta
	El correcto uso de los EPP permite evitar posibles vías de entrada del agente biológico; igualmente es importante que los mismos sean retirados al terminar la labor como residuo peligroso, para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersión ...
	Para el adecuado retiro de los EPP, se debe evitar tocar con las manos desnudas la cara externa (contaminada) de guantes y trajes tyvek.
	Una vez retirado el EPP el personal deberá realizar el correcto lavado de manos con agua y jabón.

	c) Equipos y materiales a Usar:
	 Mochila aspersora
	 Escobillones.
	 Escobillas.
	 Balde o recipiente.
	 Solución hipoclorito de sodio al 5% (Lejía diluida)
	 Alcohol etílico
	 Rociadores.
	 Trapos industriales
	 Paños
	 Toallas

	d) Delimitación del área expuesta
	Se deberá delimitar la zona a limpiar con carteles de limpieza, considerar la separación del personal a ejecutar la limpieza de 2 m de proximidad y cantidad minina de personal evitando aglomeración.

	e) Proceso operativo de Limpieza y desinfección:
	Superficies que deben ser limpiadas y desinfectadas son: manillas, pasamanos, taza del wáter, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, máquinas expendedoras de bebidas calientes, frías y alimentos, interruptores, en...


	1.2. Manejo de residuos para personal de limpieza y desinfección:

	2. EVALUACIÓN DE LA CONDICIÓN DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACIÓN AL CENTRO DE TRABAJO (Personal, Metodología, Registro)
	Primero se identificará los puestos de trabajo por riesgo de exposición a COVID-19 conforme a la RM 972-2020 MINSA (Anexo 03). Definidos los niveles de riesgo para COVID-19 por puesto de trabajo, se tendrán los siguientes controles para identificar si...
	2.1. CONTROLES:
	a) Ficha sintomatológica:
	Todo trabajador antes de su REGRESO / REINCORPORACIÓN a las instalaciones de INMAC PERU debe llenar y firmar la Ficha de Sintomatología COVID-19 (Anexo 04).
	Las fichas de sintomatología COVID-19 debe hacerse entrega previa al ingreso al centro de trabajo. Esta se aplicará únicamente para el REGRESO / REINCORPORACIÓN a la actividad laboral.
	b) Control la temperatura:
	Se realizará previo al ingreso a las instalaciones, oficinas, proyectos o servicios (Anexo 05).
	 Para oficinas administrativas: Control previo al ingreso a oficinas
	 Para servicios / proyectos que se ejecutan en ciudad o centro poblado: un control previo al ingreso a la obra.
	 Para servicios / proyectos en campamentos remotos: Control antes del inicio de jornada laboral.

	c) Prueba de descarte COVID-19:
	Aplicable solo para los trabajadores con Alto y muy alto Riesgo, sin embargo, su ejecución podrá ser establecida por la Jefatura de Salud Ocupacional conforme a las circunstancias que se presenten.
	El registro de las pruebas en el SISCOVID-19 sera realizada por la clinica o laboratorio contratado.
	Para los puestos de mediano y bajo riesgo, la aplicación de pruebas de laboratorio se ahran unicamente a aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con COVID-19 o que son contacto directo con un caso confirmado.
	2.2. VALORIZACIÓN DE CONTROLES:
	Los controles realizados, permitirán al area de salud de INMAC PERÚ definir la conducta a tomar y determinar la aptitud médica del trabajador.
	Solo podrá ingresar a las Instalaciones u Operaciones INMAC PERU el personal que NO haya presentado observaciones en los controles descritos.
	Flujograma 01: Controles para detectar sintomatología COVID-19, previo al ingreso a las instalaciones u operaciones INMAC PERU.

	2.3.  IDENTIFICACIÓN DE CASOS:
	De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por parte del profesional de la salud:
	1. El caso sospechoso sera derivado a un Establecimiento de salud para su manejo conforme a la RM 193-2020 MINSA y sus modificatorias, y la RM 947-2020 / MINSA. Para los casos detectados en campamentos, estos seran notificados y derivados de inmediato...
	2. Evaluación de caso sospechoso por la Jefatura de Salud Ocupacional para identificar los potenciales contactos.
	3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdicción y/o IAFA del trabajador para el seguimiento clínico correspondiente.
	4. Brindar Material e  información sobre prevención del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en la casa.

	2.4. DEL SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA:
	El área de salud INMAC llevara el seguimiento clínico interdiario a distancia al trabajador identificado como sospechoso o contacto de un caso confirmado, según corresponda en la ficha de vigilancia COVID-19 (F300) (Anexo 06). Conforme a normativa vig...
	Tanto para los casos sospechosos como para los Confirmados, Probables y Contactos se establece un periodo de aislamiento o cuarentena correspondiente de 14 dìas calendario, pudiendo extenderse excepecionalmente de acuerdo a evaluación médica la cual d...

	2.5. DEL ALTA:
	El alta médica de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a traves del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19 (Anexo 06)
	El alta laboral para la reincorporación al trabajo debe contar con:
	 Una evaluación clínica.


	2.6. MANEJO DE CONTACTOS:
	3. LAVADO Y DESINFECCIÓN OBLIGATORIA DE MANOS
	3.1. Punto De Lavado y desinfección De Manos
	En cada frente de trabajo se tendrá un punto de lavado de manos con disponibilidad de agua potable, jabón líquido y papel toalla. Todo el personal tendrá acceso a estos puntos y será su responsabilidad de cuidarlos y usarlos para su salud.
	Al ingreso del centro de labores, se contará con un dispensador de alcohol en gel, lo cual no reemplaza al lavado de manos.

	3.2. Campañas De Lavado De Manos
	Se realizarán campañas de concientización sobre el “LAVADO DE MANOS” durante la ejecución de labores.
	Para las campañas se dispondrá de:
	 Banners
	 Trípticos

	3.3. Metodología correcta de lavado de manos:
	 La práctica de lavado de manos con agua y jabón debe seguir los pasos detallados por la OMS y durar como mínimo 40 segundos (Figura 01).
	 En caso no se cuente con agua y jabón a la mano, se deberá aplicar alcohol a las manos, este procedimiento deberá durar mínimo 20 segundos (Figura 02).
	El personal de salud deberá fomentar constantemente el correcto lavado de manos, con los siguientes pasos:
	 Mojarse las manos.
	 Aplicarse suficiente jabón para cubrir toda la mano.
	 Frotar las palmas entre sí.
	 Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos, y viceversa.
	 Frotar las manos entre sí, con los dedos entrelazados.
	 Frotar el dorso de los dedos de una mano contra la palma de la mano opuesta, manteniendo unido los dedos.
	 Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano derecha, frotarlo con un movimiento de rotación, y viceversa.
	 Frotar la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento de rotación y viceversa.
	 Frotar ambas muñecas.
	 Enjuagar las manos y muñecas.
	 Secarse con una toalla descartable.
	FIGURA 01: CORRECTO LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABÓN (OMS)
	FIGURA 02: CORRECTA DESINFECCIÓN DE MANOS CON ALCOHOL (OMS)


	4. SENSIBILIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO.
	Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, en INMAC PERU hemos considero las siguientes actividades de sensibilización a los trabajadores:
	4.1. Capacitación sobre medidas de prevención del contagio frente a COVID-19
	Personal al regreso o reincorporación recibirá una capacitación virtual, video u otros  sobre lineamientos del presente plan y medidas de prevención del contagio frente a COVID-19 a cargo del personal de salud o SSOMA, donde se detallará lo siguiente ...
	 ¿Qué es el covid-19? Definición.
	 Sintomatología de la enfermedad.
	 Medidas preventivas que debemos adoptar.
	 Higiene personal y sanitización de todos los lugares comunes.
	 Uso de Equipos de protección personal
	 Recursos con los que se cuenta en campo.
	 Importancia de Reportar e informar cualquier síntoma o contacto físico con una persona infectada o sospechosa.
	 Señalización en áreas comunes
	 Concientización al personal sobre la enfermedad.
	 Cuidados en su domicilio.
	 Cuidados en el transito del domicilio al trabajo.
	Se realizará difusión de boletines informativos sobre prevención de COVID-19 a través de medio físico y digital.

	4.2. Carteles de sensibilización
	Se sensibilizará al personal en lo siguiente:
	 Uso obligatorio de mascarillas o protector respiratorio
	 Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatología COVID-19.
	 Otros.

	4.3. Reporte de casos: Se debe concientizar la importancia de reportar cualquier dolencia que lo aqueje, así como todo trabajador está en el de notificar si un compañero presenta signos y síntomas que deterioran su estado de salud, en especial sospech...
	4.4. Detección de contactos: Tan importante como la detección de un caso sospechoso, es también importante la detección de contactos, para frenar la diseminación de la enfermedad.
	4.5. La tolerancia 0 (Cero) ante cualquier caso sospechoso de COVID-19; significa que al más mínimo síntoma de sospecha de COVID-19 el personal debe ser aislado.
	FIGURA 03: SALUDOS ALTERNATIVOS (OPS)
	FIGURA 05: DISTANCIAMIENTO (OPS)
	FIGURA 06: PROTECCIÓN DE LA FAMILIA (OPS)
	FIGURA 07: ORDEN Y ASEO EN LUGARES DE TRABAJO (OPS)
	4.6. Señalización:
	FIGURA 08: PRINCIPALES SEÑALÉTICAS (OPS)

	5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACIÓN COLECTIVA:
	5.1. Espacios comunes:
	Asegurar distancia de 1.5 metros:
	 En los espacios comunes se mantendrá la distancia de seguridad de 1.5 metros entre las personas que las ocupan.
	 En ambientes de oficina Los puestos de trabajo tendrán una distancia mínima de 1.5 metros entre sí.
	 Nuestras actividades serán planificadas para que nuestro personal mantenga la distancia de seguridad de 1.5m. Incluidas en la entrada y salida del lugar de trabajo. En caso el área de trabajo no garantice el distanciamiento de seguridad, se evaluará...
	 En caso de actividades que ineludiblemente deben realizarse de manera conjunta, debe procederse con la desinfección completa a cada persona antes de iniciar la tarea, y realizarse el seguimiento respectivo. Se realizará roseando sobre la ropa de tra...
	 En carpas, habitaciones o módulos de dormitorios se demarcarán los espacios correspondientes a las camas, asegurando el distanciamiento de 2 metros entre ellas
	 Para el ingreso a comedores se formarán filas con una separación de 1.5 metro de distancia. De ser necesario, se marcarán barras amarillas de separación en el piso.
	 Los servicios higiénicos serán utilizados respetando el aforo máximo establecido
	 Se deberá establecer horarios o turnos para el uso de las duchas, sala tv, comedor y otros. Respetando los criterios de distanciamiento y aforo establecidos en el presente plan.
	 Se prohíbe toda actividad de recreación colectiva (Futbol, básquet, billar y similares).
	 En el comedor la distancia mínima entre los comensales debe ser de 1.5 metros.
	 En el caso de Gestantes no se debe postergar el descanso prenatal correpondiente.

	5.2. Ventilación:
	 Asegurar la ventilación o recambio de aire en los ambientes. En ambientes oficina mantener las ventanas o puertas abiertas, en campamentos volantes las carpas o módulos de habitación comunitarios, en los horarios de 6am a 4pm las puertas y ventanas ...

	5.3. Medidas generales:
	 Todo trabajador está en el deber de comunicar cualquier dolencia o enfermedad que lo aqueje al personal de Salud INMAC PERÚ o su Jefatura Inmediata, asi mismo debe hacer el reporte de casos intradomiciliarios o intrafemiliar, contrastado por un prof...
	 No compartir utensilios personales, útiles de escritorio o alimentos con otras personas, especialmente los equipos celulares, debido a que en este se pueden posar gotículas y microgotículas de saliva y secreciones.
	 Toda persona que utilice el teléfono fijo debe desinfectarlo luego de su uso.
	 Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo, papel toalla o Pañuelo desechable al toser o estornudar y desechar en un recipiente hermético.
	 Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar previamente.
	 Evitar saludar a otras personas con apretón de manos, beso en la mejilla y otras formas de contacto físico.
	 En el comedor trabajadores deberán guardar sus mascarillas para la ingesta de alimentos en bolsas herméticas.
	 Se Instalará bandejas de limpieza para calzado al ingreso a los ambientes cerrados comunes.
	 Está prohibido compartir alimentos de una sola fuente.
	 Se contará con un área de desinfección equipada adecuadamente con mobiliario, materiales, equipos portátiles e insumos de desinfección y de protección personal.
	En el caso de obras en campamentos, o aquellas que requieran el internamiento del personal, se debe optará por el régimen de jornadas de trabajo más largas, con la finalidad de reducir la frecuencia de exposición del personal y siguiendo las condicion...

	5.4. Espacios de atención a terceros:
	Se instalarán barreras tipo pantalla acrílica para evitar la transmisibilidad del virus Sars-Cov-2 (COVID-19) en Recepción, Mesa de Parte y ambientes de atención al público en el área de Recursos Humanos.
	Promover la entrega y recepción de documentación en formato digital.
	Considerar que todo material o documento físico puede estar contaminado con el virus.
	Solicitar a los documentos físicos sean entregados en Mesa Parte dentro de envases plásticos hermético.
	Todo material o sobre plástico contendiendo documentación deberá pasar por un proceso de desinfección, atomizando alcohol de 70  sobres estos. En el caso de documentos esperar 24 horas antes de la apertura de los sobres y la manipulación; asimismo uti...
	Disponer que solo una persona del proveedor y otra designada por INMAC PERU se encarguen de efectuar el registro, control y recepción de documento, materiales, los cuales deben contar con equipos de protección personal.
	Para el ingreso de terceros se hará cumplir los lineamientos establecidos en el presente Plan y así mismo contará con la aprobación del Responsable de INMAC PERU en oficinas, servicio y/o proyecto.
	Se deberá establecer turnos y horarios de atención a terceros para evitar las aglomeraciones.

	5.5. Medidas en el transporte carga y descarga de materiales
	Se habilitará en las obras y almacenes dos (02) zonas diferenciadas y señalizadas: “zona de descarga y limpieza” y “zona de almacenaje”, que contarán con un área adecuada, garantizando la manipulación de los insumos, equipos y materiales, evitando los...
	Se deberá contar con una zona de desinfección en el ingreso a zonas de almacén, carga y descarga de materiales.
	En obra o talleres se debe considerar un acceso independiente, que debe estar señalizado, diferenciado al acceso peatonal, para la recepción de carga.
	Verificar que los proveedores cuenten con el personal necesario para realizar la descarga de los materiales, los cuales, previamente, deben acceder a la zona de desinfección.

	5.6. Medidas en el transporte de personal hacia las operaciones dentro de los servicios y/o proyecto.
	Los desplazamientos internos y externos deben limitarse al mínimo necesario y de acuerdo con las instrucciones de INMAC.
	Ningún trabajador debe salir fuera del área de trabajo sin autorización del responsable de INMAC PERU, personal de salud y supervisor SSOMA.
	Desinfección previa y posterior del medio de transporte utilizado.
	El Aforo máximo de la unidad es del 50% de capacidad.

	5.7. Transporte Terrestre:
	Los pasajeros deben evitar el contacto personal (saludos de mano, abrazos u otros), así como mantener una distancia mínima de 1.5 metros, uno de otro al momento de formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad de transporte.
	Adecuada separación entre los pasajeros (distancia mínima de 1.5 metros).
	Mantener la adecuada ventilación en la unidad empleando la apertura de ventanas, apertura de compuerta superior en dirección contraria al movimiento de la unidad de transporte.
	La unidad contará con un dispensador de alcohol en gel para el uso del personal al subir y al bajar de la unidad.
	El uso de mascarillas comunitarias, durante todo el viaje es de carácter obligatorio.

	5.8. Transporte Aéreo:
	INMAC PERU no cuenta con medio de transporte aéreo propios en sus operaciones.
	El transporte aéreo se realiza a través de líneas comerciales y/o aerolíneas contratadas por los clientes de ser el caso. El personal deberá de cumplir con las disposiciones y protocolos establecidos por dichas aerolíneas para la prevención del COVID-...

	5.9. Transporte Fluvial:
	Los pasajeros deben evitar el contacto personal (saludos de mano, abrazos u otros), así como mantener una distancia mínima de 1.5 metros, uno de otro al momento de formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad de transporte.
	Adecuada separación entre los pasajeros (distancia mínima de 1.5 metros).
	Mantener la adecuada ventilación.
	La unidad contará con un dispensador de alcohol en gel para el uso del personal al subir y al bajar de la unidad.
	El uso de mascarillas comunitarias, durante todo el viaje es de carácter obligatorio.

	5.10. Reuniones
	Se suspenden y cancelan todas las actividades de capacitación en aula mayores a 10 personas; sin embargo, es posible, si la organización de la empresa lo permite, llevar a cabo una capacitación online remota.
	Las reuniones de coordinación o capacitaciones serán excepcionales y:
	 No deben exceder las 10 personas.
	 Se debe realizar en ambientes ventilados.
	 Se debe guardar una distancia de 1.5 metros.
	 Y es obligatorio el uso de mascarillas.
	Para el registro de las capacitaciones o asistencias, se ejecutará en un punto específico y el personal realizará la desinfección de manos antes y después de registrar su asistencia.

	5.11. Simulacros COVID-19 en campo
	Se incluirá un simulacro dentro del programa anual.


	6. MEDIDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL:
	El uso de Equipos de protección para prevenir COVID-19 es obligatorio, así mismo el tipo de protección a utilizar estará detallado en el IPERC y en el cuadro adjunto.
	CUADRO N  03: EPP POR TIPO DE RIESGO PARA COVID-19.
	6.1. Pasos para un uso correcto de Mascarillas (Figura 09):
	 Antes de tocar la mascarilla, lávese las manos.
	 Inspeccione la mascarilla para ver si tiene rasgaduras o agujeros.
	 Oriente hacia arriba la parte superior (donde se encuentra la tira de metal).
	 Asegúrese de orientar hacia afuera el lado correcto de la mascarilla (En el caso de mascarillas quirúrgicas el lado coloreado).
	 Colóquese la mascarilla sobre la cara. Pellizque la tira de metal o el borde rígido de la mascarilla para que se amolde a la forma de su nariz.
	 Tire hacia abajo de la parte inferior de la mascarilla para que le cubra la boca y la barbilla.
	 Evite tocar la mascarilla mientras la usa, y si lo hace debe desinfectarse de inmediato con alcohol o lavarse las manos.
	 Después de usarla, quítese la mascarilla; retire las cintas elásticas de detrás de las orejas manteniendo la mascarilla alejada de la cara y la ropa, para no tocar las superficies potencialmente contaminadas de la mascarilla.
	 Las Mascarillas quirúrgicas se deben desechar en un contenedor cerrado inmediatamente después de su uso.
	 Las mascarillas de uso comunitario son reutilizables, una vez desgastadas se debe solicitar un recambio.
	 Lávese las manos después de tocar o desechar la mascarilla. Use un desinfectante a base de alcohol o, si están visiblemente sucias, láveselas con agua y jabón.

	6.2. EPP para atención de paciente sospechoso o COVID-19:
	Previamente el personal de salud deberá tener disponible EPP adecuado para la atención del paciente sospechoso de COVID-19.: Trajes tyvet, Guantes quirúrgicos, Lentes de Seguridad herméticamente, sellado (google) o Anteojos de seguridad más careta tra...
	NOTA: Se contará con un registro de entrega de Mascarilla y Guantes.
	FIGURA 09: USO CORRECTO DE MASCARILLAS.
	FIGURA 10: USO CORRECTO DE EPP (FUENTE OMS).
	FIGURA N  11: PASOS PARA RETIRARSE EL EPP (OMS)

	7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO DEL COVID-19.
	7.1. VIGILANCIA MÉDICA GENERALDE COMORBILIDADES:
	Se debe continuar con la Vigilancia médica de los trabajadores basado en la revisión de los expedientes médicos, enfocados a controlar comorbilidades como la Obesidad, Hipertensión, Diabetes, Enfermedad Pulmonar, Enfermedades Cardiovasculares; Cáncer;...
	7.2. VIGILANCIA DE FACTORES ERGONÓMICOS.
	INMAC PERU establecerá medidas para preservar las condiciones ergonómicas de la actividad laboral:
	 Promoción de las pausas activas.
	 Promoción de posturas de posturas ergonómicas.
	7.3. MEDIDAS PARA LA SALUD MENTAL.
	 Difundir consejos psicológicos para el cuidado de la salud mental COVID 19.
	Figura Nº 12: Consejos psicológicos para cuidado de la salud mental – COVID-19.
	Fuente: Universidad de Salamanca – España 2020.
	 Brindar información sobre técnicas de relajación y manejo del estrés en el contexto del abordaje de la pandemia COVID-19.
	Figura Nº 13: Técnicas de relajación y manejo del estrés COVID 19).
	 Promover el compañerismo, sentido de pertenencia al equipo, apoyo, solidaridad, reconocimiento y aprecio mutuo.
	 Realizar pausas activas y/o descansos paulatinos saludables.
	 Fomentar el autocuidado de nuestra salud mental a través de capacitaciones.
	 Informar al personal que se encuentra disponibles canales de comunicación como número telefónico, donde pueden hacer llegar sus consultas en caso de presentar algún síntoma de problema psicológico.
	 Fomento de la comunicación asertiva para la resolución de conﬂictos con la familia, amigos y colegas.
	7.4. VIGILANCIA ANTE RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVID-19:
	Las acciones principales son:
	 Control de temperatura al ingreso del centro laboral.
	 Consultar sobre síntomas COVID-19.
	Para oficinas administrativas y obras que se ejecutan en ciudad o centro poblado: Un control al ingreso del centro laboral
	Para obras en campamentos remotos o base:
	Al Inicio y termino de jornada de trabajo en campamentos:
	 Pasar por un control de temperatura al inicio de joranada laboral.


	VII. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIÓN AL TRABAJO.
	1. CONSIDERACIONES DE REGRESO AL TRABAJO:
	Orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatología de la COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es automatico y previo al regreso al trabajo d...
	2. CONSIDERACIONES DE REINCORPORACIÓN AL TRABAJO.
	Se establece para los trabajadores que cuentan con alta epidemiológica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, Medico tratante o médico INMAC, a trave s del formato de Alta de la Ficha 300 del SICOVID-19, luego de haber tenido d...
	2.1. Casos asintomáticos con diagnóstico probable de COVID-19:
	El Alta se dara 14 días despues de la prueba confirmatoria positiva.
	2.2. Casos sintomáticos:
	En pacientes con diagnóstico confirmado de COVID-19, el Alta se dara 14 días despues del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente , según evaluaci´n del médico tratante debidamente certificada.
	En el caso de pacientes sintomáticos sin prueba confirmatoria , el alta se dara 14 días después del inicio de sintomas.
	2.3. Pacientes Moderados o Graves con diagnostico confirmado de COVID-19:
	El alta lo establece el médico tratante y su reincorporación se realiza de acuerdo con la evaluación realizada por el area de Salud de INMAC conforme a normas vigentes.
	En todos los casos, para la reincorporación se requiere una evaluación clínica a fin de determinar el estado de salud del trabajador, en esta evaluación no es obligatoria la ejecución de pruebas de laboratorio para COVID-19.
	Flujograma Nº 02: Del proceso de Reincorporación.
	Para el proceso de regreso al trabajo, verificar el flujograma Nª 02.

	3. CONSIDERACIONES PARA LA REVISIÓN Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CRÍTICO EN PUESTOS DE TRABAJO.
	Estas medidas son aplicables para los trabajadores que se encuentren en proceso de regreso o reincorporación al trabajo:
	Se establece el proceso revisión de los procedimientos para aquellos puestos que implique una probabilidad elevada de generar un daño a la salud del trabajador (riesgo crítico) como consecuencia del aislamiento social (cuarentena).
	INMAC PERU para los trabajadores que regresen o reincorporen a actividades criticas brindara una reinducción en seguridad y salud alineadas a las funciones, riesgos y controles preventivos, y el uso seguro de equipos y herramientas peligrosas, estas r...
	Se realizará la revisión, actualización y difusión del IPERC de las actividades críticas.

	4. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACIÓN AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA SEVERIDAD POR COVID-19.
	a) Hipertensión Arterial refractaria.
	b) Diabetes Mellitus.
	c) Enfermedad Pulmonar Crónica.
	d) Enfermedades Cardiovasculares.
	e) Cáncer.
	f) Otros estados de inmunosupresión.
	g) Obesidad:  IMC > 40.
	h) Mayores de 65 años.
	Para la reanudación del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo se debe tener en consideración lo siguiente:
	a) Se les debe asignar prioritariamente trabajo remoto.
	b) La información clínica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe ser valorada por el area de salud INMAC, con la finalidad de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial).
	c) Si un trabajador de este grupo de riesgo para severidad por COVID-19 y cuyo puesto de trabajo es de Alto o Muy Alto Riesgo de exposición, solicita regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluación individualizada por la Jefatura de Salud IN...
	d) En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestación y presenten alguna intercurrencia durante el embarazo, el area de salud INMAC determina si puede permanecer o no de forma presencial en el trabajo. Priorizando siempre la salud de ...
	e) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19  y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las médidas de protección y de higiene descritas en el presente plan siempre y cuando el area de salud de...
	f) Para los colaboradores con IMC entre 30 y 39, se promoverán medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como, control de peso, alimentación saludable, actividad física, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en el trabajo.


	VIII. ATENCION DE TRABAJADORES DE SALUD:
	Los trabajadores de salud tienen prioridad en la prevención y detección oportuna de COVID-19, en ellos debe evaluarse antecedentes clínico epidemiológicos y de acuerdo con el criterio del médico tratante, aplicar las medidas de diagnostico y tratamien...

	IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.
	a) COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
	Aprobar, implementar y supervisar el cumplimiento del presente Plan.
	b) GERENTE GENERAL
	 Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan.
	 Liderar la implementación del presente plan y verificar la eficacia del mismo.

	c) GERENTE DE OPERACIONES
	 Asegurar la difusión y cumplimiento del presente plan en los proyectos y servicios de la compañía.
	 Respaldar las directivas y recomendaciones del presente plan.

	d) GERENTE SGI / SUB GERENTE SSOMA:
	 Gestionar los recursos que sean necesarios para el cumplimiento del plan COVID-19 y las actividades que en él se describen.
	 Respaldar las directivas y recomendaciones del presente plan en pro de garantizar la salud del trabajador.

	e) GERENTE DE PROYECTO:
	 Será el responsable de garantizar que este Plan sea conocido y aplicado por toda su jefatura.
	 Verificar el cumplimiento del presente Plan a través de liderazgo visible.

	f) JEFATURA DE SALUD OCUPACIONAL:
	 Responsable de la ejecución integral del presente plan.
	 Elaborar el plan de plan de vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo.
	 Realizar la actualización de estadísticas de casos por contagio por COVID-19.
	 Realizar el reporte de casos a la alta dirección y al Comité de Seguridad y salud en el trabajo.
	 Realizar el seguimiento a los casos positivos de COVID-19.

	g) SUPERINTENDENTE / RESIDENTE/ JEFE DE OBRA O SERVICIO:
	 Garantizar la ejecución de los presentes lineamientos en cada una de las actividades a su cargo que se desarrollen en las diferentes etapas del servicio.

	h) SUPERINTENDENTE / COORDINADOR / SUPERVISOR SSOMA:
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	 Reportar a la subgerencia SSOMA y jefatura de salud ocupacional respecto a las acciones dispuestas en el presente plan.
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	i) PERSONAL DE SALUD:
	 Difundir el presente plan de prevención y control del coronavirus COVID-19 a todos los trabajadores de INMAC PERU en el presente servicio.
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	j) SUPERVISOR DE OBRA:
	 Brindar las facilidades en la difusión a sus trabajadores del presente Plan.
	 Deberá supervisar que todo el personal use mascarilla de acuerdo a la exposición.
	 Dar todas las facilidades al enfermero para realizar el control de temperaturas antes de ingresar a obra.
	 Verificar, tener operativos y listos los puntos de lavado de manos y hacer cumplir todas las medidas preventivas del presente plan.

	k) RECURSOS HUMANOS
	 Brindar las facilidades para la atención de los casos por COVID-19.
	 Cumplir con el protocolo de habilitación de personal para ingreso a obra.

	l) TRABAJADORES EN GENERAL:
	 Conocer y cumplir el presente plan.
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